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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE
DE RECURSOS HUMANOS DEL C.B. GRAN CANARIA CLARET, S.A.D.U.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La gestion del personal del C.B. Gran Canaria Claret, S.A.D. (en adelante, el Club) requiere una
planificacion coordinada de las necesidades de plantilla, la contratacion y administracion laboral, la
aplicacion de los convenios colectivos y la atencién a las relaciones laborales. Asimismo, resulta
necesario reforzar el seguimiento de las obligaciones en materia de jornada, prevencion de riesgos
laborales, igualdad, formacion y cumplimiento normativo. Para atender de manera integrada estas
necesidades, mejorar los procedimientos internos y proporcionar apoyo especializado a la direcciéon y
a las distintas areas, se considera conveniente incorporar una persona Responsable de Recursos
Humanos. El puesto tendra caracter transversal y se desarrollara en coordinacion con la direccién, las
areas del Club, la representacion legal del personal y los profesionales externos competentes, cuando
sea hecesario.

La presente convocatoria garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia,
mérito, capacidad e igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo.

Asimismo, esta convocatoria servira para que las personas que no sean seleccionadas puedan
conformar una lista de reserva para el caso de que se precise en el futuro cubrir mas puestos de estas
caracteristicas y/o contrataciones temporales.

Estas bases se publicaran en https://cbgrancanaria.net/club/portal-de-empleo/, sin perjuicio de otros
medios de difusion que acuerde el Club.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CONDICIONES DEL PUESTO

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar una persona para el puesto de Responsable de
Recursos Humanos mediante contratacion laboral a jornada completa, con prestacién ordinaria de
servicios en Las Palmas de Gran Canaria, principalmente en las dependencias del Club situadas en
calle Cordoba 31A, 35016, sin perjuicio de los desplazamientos profesionales inherentes a sus
funciones. El horario habitual sera el establecido por el Club de acuerdo con la jornada y el convenio
colectivo aplicables, atendiendo a las necesidades organizativas de la actividad deportiva y de oficinas.

Dada la naturaleza estructural del puesto, se prevé una contratacién laboral indefinida, sin perjuicio de
las comprobaciones y autorizaciones que legalmente correspondan. En el contrato se pactara por
escrito un periodo de prueba de tres (3) meses, siempre que resulte compatible con el convenio
colectivo aplicable y con los limites y prohibiciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores; no
procedera cuando la persona contratada haya desempefiado anteriormente las mismas funciones en
el Club.

Retribucion de referencia: 35.000 euros brutos anuales.
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2.2 DESCRIPCION DEL PUESTO Y FUNCIONES

Bajo la dependencia de la direccién del Club, la persona seleccionada planificara, coordinara y
supervisara la gestion de personas y las relaciones laborales, garantizando el seguimiento de los
convenios, acuerdos y obligaciones legales que resulten aplicables. El puesto abarcara ordinariamente
al personal de oficinas y de las areas no deportivas; la inclusién de jugadores, cuerpo técnico u otros
colectivos deportivos debera acordarse expresamente, atendiendo a su régimen contractual y
convencional.

Las funciones que se relacionan tienen caracter enunciativo y no limitativo, dentro del contenido
profesional del puesto:

A. Planificacion y organizacion de personal

e Analizar necesidades de personal y preparar previsiones de plantilla, cobertura de vacantes y
sustituciones; colaborar en el organigrama, la descripcion de puestos, las responsabilidades y las
propuestas de movilidad y desarrollo profesional.

e Preparar, con la direccion, informes periédicos de plantilla, costes de personal, movimientos y
necesidades presupuestarias, asi como propuestas organizativas de mejora.

B. Seleccidn, contratacion e incorporacion

o Planificar y coordinar los procedimientos de seleccion e incorporacién: definicion de perfiles,
valoracion de candidaturas, entrevistas, propuestas de contratacion, acogida y formacién inicial.

o Coordinar y supervisar la preparacion y tramitacion de contratos, modificaciones, renovaciones,
altas y bajas y demas documentacion laboral, con la intervencién de la gestoria o asesoria laboral
externa cuando proceda. El puesto no implica asumir por si mismo el servicio externo de gestoria
ni sustituir las funciones técnicas que este tenga contratadas.

C. Convenios y relaciones laborales

¢ |dentificar y actualizar los convenios colectivos y acuerdos aplicables, analizar sus cambios y
supervisar su cumplimiento en materia de retribuciones, clasificacion profesional, jornada, permisos
y otras condiciones de trabajo.

e Canalizar las relaciones con la representacion legal del personal, preparar informes,
comunicaciones y documentacién y prestar apoyo a la direccién en las negociaciones, respetando
las competencias de los sujetos legalmente legitimados.

D. Administracion laboral y ndminas

¢ Coordinar las incidencias de ndbminas y cotizaciones, altas y bajas, contratos, vacaciones, permisos,
ausencias y expedientes de personal; recopilar, revisar y trasladar la informacion necesaria para la
elaboracion de ndminas, comprobando su coherencia con las condiciones laborales aplicables y
coordinandose con los profesionales responsables de su confeccion.

o Gestionar y supervisar el registro diario de jornada, turnos, permisos, vacaciones y horas
extraordinarias; revisar incidencias, controlar la conservacién de los registros y comunicar
desviaciones a las areas responsables.
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E. Prevencién, igualdad y protocolos

e Coordinar con el servicio de prevencion las evaluaciones de riesgos, la planificacion preventiva, las
medidas correctoras, la formacion, la documentacion y la vigilancia de la salud cuando corresponda,
sin asumir actuaciones técnicas reservadas a personal cualificado.

e Coordinar, cuando corresponda, la elaboracién, negociacion por las partes legitimadas, aplicacion
y seguimiento del plan de igualdad; impulsar la conciliacion, la igualdad de trato y los protocolos de
prevencion del acoso y otras conductas discriminatorias, con observancia de la confidencialidad.

F. Formacion, comunicacién y organizacion

o Detectar necesidades formativas, proponer y hacer seguimiento del plan anual de formacién, apoyar
la evaluacion del desempefio e impulsar el desarrollo profesional y la transferencia de
conocimientos.

o Atender consultas del personal, impulsar la comunicacion interna, conocer las necesidades de las
areas, facilitar la gestion de conflictos y formular propuestas de mejora del clima laboral y de la
organizacion del trabajo.

G. Cumplimiento normativo, datos y continuidad

e Identificar y mantener actualizado el mapa de obligaciones laborales del Club, su matriz de
seguimiento y las politicas internas de integridad, igualdad, prevenciéon del acoso, gestiéon de
conflictos de interés y proteccién de datos; colaborar en auditorias y revisiones internas, respetando
las funciones de los 6rganos de cumplimiento legalmente designados.

e Organizar y custodiar los expedientes laborales con acceso restringido; elaborar informes
periédicos de plantilla, costes, contratacion, absentismo, formacion, jornada y cumplimiento;
establecer calendarios de obligaciones y planes de sustitucion y continuidad para periodos de
vacaciones, ausencias, vacantes o acumulacién de trabajo.

La persona responsable ejercera funciones de coordinacion, control y seguimiento, sin asumir
necesariamente la ejecucion material de los trabajos especializados encargados a la gestoria laboral,
la asesoria juridica, el servicio de prevencion u otros proveedores externos. Las actuaciones que
requieran habilitacion, designacion especifica, independencia funcional o legitimacion para negociar se
atribuiran a los érganos o profesionales competentes. Entre los resultados esperados figuran informes
de plantilla y costes, calendarios laborales, plan anual de formacion, seguimiento preventivo y de
igualdad, matriz de cumplimiento y plan de continuidad de funciones esenciales.

3.2 REQUISITOS Y TITULACION
Los requisitos deberan reunirse a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes y mantenerse hasta
la formalizacion del contrato:

e Tener al menos 18 afos y reunir las condiciones legales para trabajar en Espafa, con capacidad
funcional para el desempefio de las tareas esenciales del puesto, con los ajustes razonables que
procedan.

e Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o Licenciatura en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Ciencias del Trabajo, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas,
Psicologia o titulacion universitaria equivalente directamente relacionada con las funciones. Los
titulos extranjeros requeriran reconocimiento u homologacion cuando legalmente sea exigible.
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e Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de experiencia profesional efectiva en administracion de
personal, gestion laboral o funciones sustancialmente equivalentes de Recursos Humanos. Se
computaran periodos completos en meses y se excluiran solapamientos temporales.

e Acreditar conocimientos y manejo de herramientas ofimaticas, especialmente Excel, y de
aplicaciones de gestién de personal, registro horario o néminas, mediante formacién o experiencia
profesional documentada.

¢ No hallarse incurso en una causa legal que impida la contratacién o el desempefio del puesto (haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas o hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargo publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado), ni
en incompatibilidad que resulte aplicable a la entidad.

El manejo de sistemas ERP —como Odoo o SAP—, las herramientas de presentacién y la experiencia
en clubes deportivos, entidades con varias areas de actividad o departamentos diferenciados se
valoraran como meéritos cuando queden debidamente acreditados, sin constituir requisitos excluyentes.

4.2 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de la documentacién sera de 10 dias habiles (sin computar sabados, domingos
ni festivos que correspondan) a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
de esta convocatoria en el Portal de Empleo de la entidad. A efectos de computo del plazo, el anuncio
se publicara el préximo 10 de noviembre 2026.

5.2 PRESENTACION Y ACREDITACION DOCUMENTAL

Las solicitudes se presentaran mediante el modelo del Anexo |, presencialmente en las oficinas del
Club en calle Cérdoba 31A, 35016 Las Palmas de Gran Canaria, o por correo electronico a
granca@cbgrancanaria.net, con el asunto «Seleccion Responsable de RR.HH.».

Junto con la solicitud deberan presentarse, dentro del mismo plazo: curriculum vitae, copia de la
titulacion universitaria, acreditaciones y/o permisos exigidos, relacién de méritos y documentacién que
acredite la experiencia y formacion alegadas, asi como la Propuesta de Recursos Humanos para el
Club prevista en la base 6.2 (fase lll).

La propuesta se presentara en formato PDF, identificada con el nombre de la candidatura, bien adjunta
al correo electrénico de solicitud o bien en soporte electrénico cuando se opte por la presentacién
presencial.

La experiencia se acreditara mediante informe de vida laboral y contratos o certificaciones
empresariales que describan funciones y periodos, admitiéndose otros medios equivalentes
verificables.

Para acreditar el nivel de Inglés B-1, equivalente o superior , se debera aportar certificacion acreditativa
de nivel.
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No se solicitaran datos de salud ni documentacion ajena a la finalidad de la convocatoria.

Solo se puntuaran los méritos adquiridos y alegados al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
La subsanacién permitira completar la acreditacion de los méritos previamente alegados, pero no
incorporar otros nuevos.

La Propuesta de Recursos Humanos debera acompafiar necesariamente a la solicitud dentro de ese
mismo plazo; no se abrira un plazo posterior de presentacion o reformulacion de su contenido. Su
ausencia al vencimiento del plazo constituye incumplimiento de un requisito de participacion en la fase
de evaluacion profesional, sin perjuicio de la subsanacion de defectos puramente formales cuando se
acredite su presentacion efectiva dentro de plazo.

A la persona seleccionada se le podra solicitar la presentacion de los originales, copia compulsada o
autenticada por notario de la documentacion que haya presentado. La no acreditacién de alguno de los
requisitos de acceso, supondra la exclusion de la persona del procedimiento de seleccién.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Fase I. Admision de candidaturas y subsanacion.

Finalizado el plazo de presentacion, se comprobara el cumplimiento de los requisitos de la base 3.2 y
la aportacion, dentro de plazo, de la propuesta exigida en las bases 5.2 y 6.2. Se publicara en el Portal
de Empleo del Club la relacién provisional de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion y respetando la minimizacién de datos personales.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon y para
presentar, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

La presentacion de solicitudes fuera de plazo o por medios no previstos en estas bases no sera
subsanable. Tampoco podra incorporarse extemporaneamente una propuesta no presentada dentro
del plazo de solicitudes, al constituir parte sustancial de la candidatura; si podran aclararse defectos
formales o acreditarse un envio realizado en plazo. Las personas que no subsanen las deficiencias
subsanables o no formulen alegaciones en plazo quedaran definitivamente excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicaran en la pagina web del Club,
la lista definitiva de admisiones y exclusiones para participar en el proceso de seleccion surtiendo
efectos de resolucion de las alegaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

Fase Il. Concurso de méritos (maximo 20 puntos)

El concurso de méritos tendra una puntuacion maxima de veinte (20) puntos. Se valoraran
exclusivamente los méritos documentados y relacionados con las funciones del puesto, conforme al
baremo siguiente, sin perjuicio de los cuatro afios de experiencia minima exigidos para participar.
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La experiencia valorada en el primer apartado requiere acreditar conjuntamente funciones de Recursos
Humanos y responsabilidad efectiva sobre la coordinacién o gestion de equipos. Se computara a razén
de dos puntos por afio acreditado, hasta cuatro afios, incluidos, en su caso, los periodos empleados
para acreditar el requisito minimo de experiencia general. Un mismo periodo no se computara dos
veces dentro del mismo apartado. La responsabilidad y las funciones deberan acreditarse mediante
certificados empresariales u otros documentos verificables; la mera denominacion del puesto no sera
suficiente.

Mérito Criterio objetivo Maximo
2,00 puntos por cada afio completo (o parte proporcional por
Experiencia en RR. HH. y meses completos) de experiencia profesional acreditada en
o ; . i . 8,00
responsabilidad de equipos funciones de Recursos Humanos con responsabilidad efectiva

sobre equipos, hasta cuatro afios.
Formacion acreditada directamente vinculada con relaciones
laborales, administracion de personal y negociacion colectiva:
0,20 puntos por cada 20 horas certificadas, hasta un maximo de
4,00 puntos.
Titulacién o especializacion adicional a la exigida para el acceso
relacionada con prevencion de riesgos laborales (PRL) o
Titulacién o especializacion cumplimiento normativo (compliance). Master universitario: 2,00
adicional puntos; posgrado universitario de al menos 200 horas: 1,00; otra
titulacion universitaria relacionada: 2,00. Maximo conjunto: 4,00
puntos.
Participacion relevante y documentada en proyectos de cambio
Resultados profesionales organizativo, seleccion de personal, desarrollo profesional o
acreditables mejora de la organizacion: 1,00 punto por proyecto, hasta dos
proyectos.
Formacién acreditada en herramientas digitales utiles para el
puesto (Excel, programas de gestion laboral o sistemas de
gestion de personal): 0,20 puntos por cada 20 horas, hasta 1,00
punto. Inglés B1 o superior debidamente acreditado: 1,00 punto.

TOTAL 20,00

Formacién especializada 4,00

4,00

2,00

Competencias digitales e inglés 2,00

La formacion se acreditara mediante titulos o certificados con indicacion de contenidos y duracion. Solo
se valoraran los méritos efectivamente acreditados en el plazo previsto en la base 5.2. Cuando resulte
necesario, el Tribunal podra requerir aclaraciones documentales sin permitir la incorporacién de nuevos
méritos.

Fase lll. Entrevista y defensa de la propuesta de Recursos Humanos (maximo 14 puntos)

Todas las candidaturas admitidas participaran en una entrevista estructurada, cuya puntuacién maxima
sera de catorce (14) puntos. La Propuesta de Recursos Humanos presentada obligatoriamente con la
solicitud constituira la base de su exposicion y defensa oral. EI documento no tendra puntuacion
auténoma: se valoraran durante la entrevista su fundamentacion, contenido y viabilidad de acuerdo con
los criterios establecidos. No se realizara una prueba practica independiente ni se admitira la
presentacion o reformulacion posterior de la propuesta.

e Propuesta de Recursos Humanos para el Club (documentacion obligatoria). Cada candidatura
debera presentar, junto con la solicitud de participaciéon y dentro del plazo sefialado en la base 4.2,
un documento en PDF de hasta cinco paginas A4, excluidas portada y anexos. La propuesta se
elaborara a partir de los datos e informacion disponibles en el Portal de Transparencia del Club
(https://cbgrancanaria.net/portal-de-transparencia/). Podra solicitarse individualmente informacion
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adicional al email: granca@cbgrancanaria.net, con el asunto «Consulta convocatoria Responsable
RR. HH.». Las aclaraciones de interés general seran difundidas por un canal comun para garantizar
la igualdad de trato. La ausencia de respuesta no suspendera por si sola el plazo. Se recomienda
un diagndstico razonado, identificacion de prioridades, organizacion de la gestion de personas,
coordinacién con asesores externos, plan de actuaciones a doce meses e indicadores, explicitando
las hipétesis empleadas cuando falten datos. No deberan incluirse datos personales del personal
del Club ni informacion confidencial.

o Entrevista estructurada y defensa (hasta 14,00 puntos). La candidatura expondra y defendera su
propuesta y respondera a preguntas formuladas con criterios homogéneos. La valoracion sera: a)
vision estratégica de Recursos Humanos, 3,50 puntos; b) conocimiento practico de relaciones
laborales y normativa, 3,50 puntos; c) liderazgo y gestién del cambio, 2,00 puntos; d) negociacion
colectiva y resolucién de conflictos, 3,00 puntos; €) comunicacion, criterio y ética profesional, 2,00
puntos. En este ultimo apartado se apreciaran especialmente la redaccion y presentacion de
documentos e informes, la capacidad de analisis y aplicacién de procedimientos, y la observancia
de los principios de legalidad, imparcialidad, confidencialidad y transparencia. El Tribunal
documentara en fichas individuales la valoracion asignada a cada criterio. La entrevista podra ser
presencial o por videoconferencia en condiciones equivalentes para todas las personas aspirantes.

Para poder resultar seleccionada sera preciso obtener al menos siete (7) puntos en la fase lll. La no
presentacion de la propuesta junto con la solicitud y dentro de plazo impedira la admisién en los
términos de las bases 5.2 y 6.2. Las personas aspirantes acreditaran su identidad en la entrevista
mediante documento oficial vigente y podran solicitar los ajustes razonables necesarios para garantizar
la igualdad de oportunidades.

7.2 CALIFICACION, DESEMPATES Y RESOLUCION

La calificacion final sera la suma de los méritos (maximo 20 puntos) y de la entrevista y defensa de la
propuesta (maximo 14 puntos), hasta treinta y cuatro (34) puntos. La propuesta de contratacion recaera
sobre la candidatura con mayor puntuacion entre quienes hayan superado el minimo exigido en la fase
lll. En caso de empate se atendera sucesivamente a: (i) mayor puntuacion en la entrevista; (ii) mayor
puntuacion en la experiencia acreditada en Recursos Humanos con responsabilidad sobre equipos; (iii)
mayor puntuacioén en el criterio de vision estratégica; y (iv) sorteo publico documentado, de persistir el
empate.

El érgano de seleccion formulara una propuesta motivada, con acta y relacion ordenada de las
puntuaciones. La contratacion correspondera al érgano societario competente o a las personas en
quienes se hayan delegado validamente dichas facultades.

La convocatoria podra declararse desierta cuando no existan candidaturas admisibles o ningun
alcance el nivel minimo exigido; cualquier desistimiento debera motivarse y comunicarse antes de la
contratacion.

Las personas que superen las exigencias y no resulten seleccionadas podran integrar, por orden de
puntuacion, una lista de reserva para necesidades equivalentes, con vigencia de 24 meses desde la
publicacion de la resolucion final, salvo modificacion motivada publicada antes de su constitucion. La
inclusion no confiere derecho a contratacion.
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8.2 ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estara compuesto por una presidencia, dos vocalias y una secretaria. Sus
integrantes deberan actuar con independencia de criterio, declarar posibles conflictos de interés y
abstenerse cuando concurran circunstancias que comprometan la imparcialidad. Podra recabarse
asesoramiento técnico externo sin voto, dejando constancia de su intervencion.

El Tribunal Calificador esta constituido por:

Presidente: D. Juan Miguel Morales Pérez.
Vocales: D. Paris Garcia

D. Alejo Melero Olivares.
Secretario: D. Carlos Suarez-Olea Tudela

9.2 PUBLICIDAD, COMUNICACIONES Y RECLAMACIONES

Las bases, relaciones de personas admitidas y excluidas, convocatorias de entrevistas, calificaciones
y resolucion final se publicaran en el Portal de Empleo del Club, utilizando identificadores adecuados y
evitando divulgar datos personales innecesarios. Las aclaraciones generales sobre la elaboracion de
la propuesta, incluidas las que deriven de consultas individuales, se pondran a disposicion de todas las
personas interesadas por un canal comun que garantice el acceso en condiciones de igualdad.

Las reclamaciones y solicitudes de revision se dirigiran al Club mediante los mismos canales previstos
para las solicitudes, sin perjuicio de las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente de
acuerdo con la naturaleza laboral y societaria de la relacion.

10.2 CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El C.B. Gran Canaria Claret, S.A.D.U., como responsable del tratamiento, tratara los datos facilitados
por las personas candidatas para tramitar su participacion, comprobar requisitos y méritos, organizar la
valoraciéon de propuestas y entrevistas, comunicar resultados y, en su caso, formalizar la contratacién
y gestionar la lista de reserva. El tratamiento necesario para participar se ampara, principalmente, en
la aplicacién de medidas precontractuales a peticion de las personas interesadas (articulo 6.1.b del
Reglamento [UE] 2016/679), y, cuando proceda, en el cumplimiento de obligaciones legales (articulo
6.1.c), sin exigir un consentimiento genérico para la seleccion. Se aplicaran el RGPD y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

Los datos se limitaran a los adecuados y necesarios para evaluar las candidaturas y seran accesibles
Unicamente al personal autorizado, al Tribunal y a los prestadores que deban intervenir con las
garantias oportunas. Podran comunicarse a organismos publicos cuando exista una obligacion legal.
Las publicaciones del procedimiento se ajustaran a los principios de minimizacion y confidencialidad.
Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la seleccion y, posteriormente, durante los
plazos legales de conservacion o prescripcion aplicables; los de la lista de reserva, durante su vigencia
y los plazos necesarios para atender eventuales responsabilidades. Se adoptaran medidas técnicas y
organizativas de seguridad.
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Las personas interesadas podran ejercer, cuando proceda, los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad mediante comunicacién dirigida al Club o
a su Delegado de Proteccion de Datos en dpo@cbgrancanaria.net, o por correo postal al Pabellon
Insular Vega de San José, calle Cordoba 31A, 35016 Las Palmas de Gran Canaria. Para verificar su
identidad podra solicitarse la informacién estrictamente necesaria, sin exigir de forma general una copia
del DNI. También podran reclamar ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

La participacion en el procedimiento comporta la recepcion de las comunicaciones imprescindibles para
su gestion, sin que se utilicen los datos para fines comerciales ni para procesos de seleccion distintos
sin la correspondiente base legitimadora. Antes de la recogida de datos se facilitara la informacion
exigida por el articulo 13 del RGPD, incluidos los datos identificativos del responsable, la finalidad y
base juridica del tratamiento, los destinatarios y los plazos o criterios de conservacion.

11.2 APROBACION, INTERPRETACION Y EFICACIA

Las presentes bases entraran en vigor tras su aprobacién y su publicacion. Las dudas sobre su
aplicacion se resolveran mediante acuerdos motivados del 6rgano de seleccion, sin alterar los
requisitos, baremos ni reglas esenciales una vez iniciado el proceso. Su aplicacion queda subordinada
a la normativa laboral, presupuestaria, societaria y de sector publico que corresponda efectivamente al
Club.

— VIDsigner code: 7947FE084FC1406480... — . .
’ Las Palmas de Gran Ganzriaedsi e fipdgmbre de 2026

— JUAN MIGUEL MORALES PEREZ —_

Fdo.: José Miguel Alamo Mendoza. FdouManvel$anshez Moneno —J
Presidente Consejo Administracion Vice-Presidente Consejo Administracion
CB Gran Canaria Claret, SAD CB Gran Canaria Claret, SAD
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria: Responsable de Recursos Humanos del C.B. Gran Canaria Claret, S.A.D.U.

APELLIDOS NOMBRE
DNI/NIE/PASAPORTE TELEFONO
DOMICILIO A EFECTOS DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO

Titulacién y experiencia
Titulacién universitaria exigida:

Experiencia acreditada en gestion laboral / administracion de personal (meses):

Méritos adicionales alegados (se acompafa relacion documentada):

Nivel de Inglés acreditado (en su caso) (B-1, equivalente o superior)

Declaracién responsable

Declaro, bajo mi responsabilidad, que reuno los requisitos exigidos al finalizar el plazo de presentacion,
que los datos y méritos aportados son ciertos y que me comprometo a justificarlos documentalmente
cuando se me requiera. Declaro haber recibido la informacién de proteccion de datos de la base 10.2.

Solicito participar en el procedimiento selectivo, acepto las reglas publicadas y hago constar que adjunto
con esta solicitud la Propuesta de Recursos Humanos para el Club elaborada a partir de la informacion
disponible en su Portal de Transparencia, conforme a las bases 5.2 y 6.2

Lugar y fecha:

Firma:

Documentos que se acompainan

e Curriculum vitae y copia de titulo universitario.

¢ Vida laboral y contratos o certificados de funciones y periodos.

¢ Relacion de méritos y justificantes de formacion y experiencia.

¢ Propuesta de Recursos Humanos para el Club en formato PDF, presentada simultaneamente con
esta solicitud (documento obligatorio).
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