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ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL DEL CLUB
BALONCESTO GRAN CANARIA CLARET, S.A.D.- EXP. SER 15/2025

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Mediante acuerdo del 6rgano de contratacion de fecha 30 de junio de
2025 se procedio a aprobar el expediente de contratacion del servicio de asesoria
laboral del Club Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.— Exp. Ser 15/2025,
convocando el correspondiente procedimiento abierto simplificado, mediante
anuncio publicado en el perfil del contratante, de acuerdo con las previsiones del art.
13 de las Instrucciones Internas de Contratacion

Segundo. - La apertura del sobre unico se practico el pasado 16 de julio de 2025,
con el siguiente resultado:

numero de proposiciones recibidas dos,
1.- Montero Aramburu & Gémez-Villares Atencia, S.L.P.
2.- Darias & Rodriguez Gestion S.L.P.

Tras comprobarse que la documentacién presentada por los anteriores licitadores
era valida y se ajustaba al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP),
es por lo que la Mesa acordd declarar la admision de los mismos, dandose lecturas
a sus ofertas:

Montero Aramburu & Gémez-Villares Atencia, S.L.P)

1.- Oferta econémica. 16.800,00 € afio + 1.176,00 € IGIC. (max. 18.000,00 € hasta 111

trabajadores de media mensual con caracter anual)

2.- Equipo de trabajo: Experta en asesoria laboral Dfia. Patricia Leon Gonzalez.
(Licenciada en Derecho)

criterios valorados con anos de experiencia y técnicos adicionales.

CRITERIO DE VALORACION MINIMO REI?::J::IDO: XI DEL VALOR OFERTADO

C11.3.1.- Afos de experiencia actualizada

g . 10 afos 26 afnos
prestando servicios de asesoramiento laboral
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C11.3.2.- Anos de experiencia actualizada
prestando servicios de asesoramiento laboral a
Sociedades Anénimas Deportivas o Clubes
Deportivos

C.11.4.- Técnico/s encargado de la ejecucion,
adicional al minimo exigido en los pliegos, que se
adscriba al servicio y que cuente, al menos, con la
misma titulacion y experiencia exigida (Experto en
asesoria laboral. Debe cumplir los dos requisitos
siguientes: Licenciado en derecho, diplomado en
relaciones laborales o graduado social +
Experiencia profesional en el &ambito del
asesoramiento laboral de, al menos, 10 afios)

Sin experiencia minima

cbgrancanaria.net
asee

12 afnos

Club Baloncesto de
Sevilla, SAD

Numero de 3

técnico/s adicional/es.

Técnico/s adicionales: DAa. Elena Piqueras Lépez y Dfia Montafia Rivero Moreno y (licenciadas en derecho) y Dha
Isabel de la Rosa Silva (licenciada en Ciencias de Trabajo, equivalente al Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos). Relacién laboral. Empleados.

Darias & Rodriguez Gestién S.L.P|

1.- Oferta econémica.
trabajadores de media mensual con caracter anual)

16.560,00 € afio + 1.159,20 € IGIC. (max. 18.000,00 € hasta 111

2.- Equipo de trabajo: Experta en asesoria laboral Dfia. Sonia Cabrera Darias.

(Diplomada en Relaciones Laborales.)

criterios valorados con ainos de experiencia y técnicos adicionales.

MINIMO REQUERIDO: XI DEL

prestando servicios de asesoramiento laboral a
Sociedades Anénimas Deportivas o Clubes
Deportivos

C.11.4.- Técnico/s encargado de la ejecucion,
adicional al minimo exigido en los pliegos, que se
adscriba al servicio y que cuente, al menos, con la
misma titulacion y experiencia exigida (Experto en
asesoria laboral. Debe cumplir los dos requisitos
siguientes: Licenciado en derecho, diplomado en
relaciones laborales o graduado social +
Experiencia profesional en el ambito del
asesoramiento laboral de, al menos, 10 afios)

CRITERIO DE VALORACION PCAP VALOR OFERTADO
C11.3.1.- Afnos de experiencia actualizada - ~
. . 10 afios 25 afios
prestando servicios de asesoramiento laboral
C11.3.2.- Anos de experiencia actualizada 16 afios.

Sin experiencia minima

Club Baloncesto Gran
Canaria Claret, S.A.D

Numero de 2

técnico/s adicional/es.
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Técnico/s adicionales: D. Julio Manrique de Lara Morales y Diia. Maria José Ribera Fernandez
(doctor en derecho y licencia en derecho) Colaboradores.

La mesa de contratacién se reservé la posibilidad de exigir el contrato de colaboracion y materias
objeto de colaboracioén y la experiencia profesional en el ambito del asesoramiento laboral.

Tercero.- Tras la valoraciéon de las distintas ofertas, en atencion a los criterios de
adjudicacioén, resulto la siguiente clasificacion:

IMontero Aramburu & Gémez-Villares Atencia, S.L.P)

1.- Oferta econémica. 16.800,00 € afio + 1.176,00 € IGIC. Puntuacion: 41,67
puntos. (aplicacion de formula).

2.- Equipo de trabajo: Experta en asesoria laboral Dia. Patricia Le6n Gonzalez.
(Licenciada en Derecho).

e Anos de experiencia actualizada prestando servicios de asesoramiento
laboral. (26 anos). Mas de 20 afnos de experiencia: 20 puntos.

e Anos de experiencia actualizada prestando servicios de asesoramiento
laboral a Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes Deportivos. (12 afos.
Club Baloncesto de Sevilla, S.A.D). Mas de 4 afios de experiencia: 5 puntos.

e Técnico/s encargado de la ejecucion, adicional al minimo exigido en los
pliegos, que se adscriba al servicio y que cuente, al menos, con la misma
titulacion y experiencia exigida. (3 técnicos adicionales: Dfia. Elena Piqueras
Lépez y Dha Montafia Rivero Moreno (licenciadas en derecho) y DAa Isabel
de la Rosa Silva (licenciada en Ciencias de Trabajo). Por tres 0 mas técnicos
adicionales: 25 puntos.

Darias & Rodriguez Gestién S.L.P,

1.- Oferta econémica. 16.560,00 € afo + 1.159,20 € IGIC. Puntacién: 50 puntos
(aplicacion de formula).

2.- Equipo de trabajo: Experta en asesoria laboral Diia. Sonia Cabrera Darias.
(Diplomada en Relaciones Laborales.)

e Anos de experiencia actualizada prestando servicios de asesoramiento
laboral. (25 afos). Mas de 20 anos de experiencia: 20 puntos.

e Anos de experiencia actualizada prestando servicios de asesoramiento
laboral a Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes Deportivos. (16 afos.
Club Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D). Mas de 4 afios de experiencia:
5 puntos.

e Técnico/s encargado de la ejecucion, adicional al minimo exigido en los
pliegos, que se adscriba al servicio y que cuente, al menos, con la misma

‘ z ®
< DREAMLAND anésr‘igg & 2 ;‘»DISG < CaixaBank | # AguasdeTeror HPS @

v STUDIOS & VR LATITID e Vi



@ @RM cn N A R I A cbgrancanar‘izaéeé

Cabildo de GUNARTY CLUB DE BALONCESTO
Gran Canaria

titulacion y experiencia exigida. (2 técnicos adicionales: D. Julio Manrique de
Lara Morales y DAa. Maria José Ribera Fernandez, doctor en derecho vy
licenciada en derecho, respectivamente. Colaboradores). 0 Puntos. No se
acredita la relaciéon de colaboracion que mantiene dicha licitadora con los
técnicos adicionales ofertados, D. Julio Manrique de Lara Morales y Dia.
Maria José Ribera Fernandez, ni la experiencia profesional en el ambito del
asesoramiento laboral de, al menos, 10 afos de dichos profesionales.

La mesa de contratacidn en sesion de fecha 16 de julio de 2025, acordd solicitar aclaracidon, por
plazo de dos dias habiles, a Darias & Rodriguez Gestidn S.L.P, respecto de su oferta, en lo
referente a los dos técnicos adicionales ofertados, dadas las dudas surgidas, respecto de dichos
técnicos, al no acreditarse la relacién de colaboracion que mantiene dicha licitadora con D. Julio
Manrique de Lara Morales y Diia. Maria José Ribera Fernandez, ni la experiencia profesional en
el ambito del asesoramiento laboral de, al menos, 10 afios.

Al efecto, el pasado 17 de julio de 2025, se requirid aclaracion a Darias & Rodriguez Gestion S.L.P.
en los términos expuestos, no habiendo cumplimentado el tramite aclaratorio conferido, motivo
por el que conforme le fue advertido a dicha licitadora no se tendria en cuenta, respecto del
anterior criterio, las ofertas que presenten un perfil que no cumpla con alguno de los requisitos

minimos exigidos.

Puntuacion Total

1°.- Montero Aramburu & Gomez-Villares Atencia, S.L.P.: 91,67 puntos

2°.- Darias & Rodriguez Gestion S.L.P.: 75 puntos

Cuarto.- La Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 22 de julio de 2025, propuso
la adjudicacion del servicio de asesoria laboral del Club Baloncesto Gran Canaria
Claret, S.A.D.— Exp. Ser 15/2025, a favor de Montero Aramburu & Goémez-Villares
Atencia, S.L.P, provisto de CIF B-41701970, por un importe anual de 16.800,00 € y
un IGIC de 1.176,00 €, lo que representa un total de 17.976,00 € (calculado para un
volumen de 111 trabajadores de media mensual con caracter anual) y con la obligacion
de adscribir al servicio los medios personales ofertados (Experta en asesoria laboral,
Dna. Patricia Ledn Gonzalez, Licenciada en Derecho, con 26 afios de experiencia
en asesoria laboral y 12 afios de experiencia en asesoramiento a sociedades
anonimas deportivas, y los siguientes 3 técnicos adicionales encargados de la
ejecucion: DAa. Elena Piqueras Lopez y DiAa Montafia Rivero Moreno, licenciadas
en derecho, y Dia Isabel de la Rosa Silva, licenciada en Ciencias de Trabajo), por
ser la que ha presentado la mejor oferta, al obtener la puntuacién mas elevada.

Quinto.- Habiendo presentado Montero Aramburu & Gomez-Villares Atencia, S.L.P
la mejor oferta, con fecha 22 de julio de 2025, se requirio a la anterior mercantil a fin
de que aportase la documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones
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establecidas para ser adjudicatario del contrato, de la personalidad del empresario
y la representacion; y acreditase que se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo cual resulté aportado y
acreditado en el plazo concedido al efecto..

Sexto.- Dado que la cuantia del contrato es superior a 15.000 € e inferior a 200.000
€ y conforme a lo previsto en el apartado del art. 11 de las Instrucciones Internas de
Contrataciéon, el Organo de Contratacion es el Presidente del Consejo de
Administracion y el Vicepresidente del Consejo de Administracion del C.B. Gran
Canaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando lo dispuesto en el art. 18 “adjudicacion de los contratos” de las
Instrucciones Internas de Contratacion, en relacién con el art. 321 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en donde se indica que la
adjudicacion del contrato debera recaer en la mejor oferta.

Visto el expediente tramitado y de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho citados, asi como con la demas normativa general y de
pertinente aplicacion,

RESUELVE:

Primero.- Adjudicar a Montero Aramburu & Gémez-Villares Atencia, S.L.P, provisto
de CIF B-41701970, el servicio de asesoria laboral del Club Baloncesto Gran
Canaria Claret, S.A.D.— Exp. Ser 15/2025, por un importe anual de 16.800,00 € y un
IGIC de 1.176,00 €, lo que representa un total de 17.976,00 € (calculado para un
volumen de 111 trabajadores de media mensual con caracter anual) y con la obligacion
de adscribir al servicio los medios personales ofertados (Experta en asesoria laboral,
DAa. Patricia Ledn Gonzalez, Licenciada en Derecho, con 26 afios de experiencia
en asesoria laboral y 12 afios de experiencia en asesoramiento a sociedades
anonimas deportivas, y los siguientes 3 técnicos adicionales encargados de la
ejecucion: DfAa. Elena Piqueras Lopez y DiAa. Montafia Rivero Moreno, licenciadas
en derecho, y Dia. Isabel de la Rosa Silva, licenciada en Ciencias de Trabajo), por
ser la que ha presentado la mejor oferta, al obtener la puntuacién mas elevada.

Segundo.- Acordar que, en el plazo de quince dias naturales contados desde el dia
en que se notifique la presente adjudicacion, se suscriba el documento privado de
formalizacion del contrato, que se ejecutara con estricta sujecion al pliego de
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clausulas administrativas particulares (PCAP) y a las prescripciones técnicas (PPT)
anexas, y en las condiciones contenidas en su oferta

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los licitadores y publicarla en el perfil de
contratante.

Cuarto.- Designar como responsable de contrato a D. Carlos Suarez-Olea Tudela.

En Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha indicada en la firma electrénica
~— VIDsigner code: D94C2E412B6C43E486...—

! — VIDsigner code: FSEB2F7110B34B0O69E... —
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