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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT) es
establecer las condiciones técnicas que han de regir la ejecucién del contrato, que tiene
por objeto la prestacion del Servicio Ajeno de Prevencién de Riesgos Laborales y
Vigilancia de la Salud del personal que integra la plantilla del C.B. Gran Canaria,
independientemente de la categoria profesional y nimero de trabajadores/as, por puesto
de trabajo y de los centros de trabajo o lugares en que el personal pueda desarrollar su
actividad, con la finalidad de promover la seguridad y la salud de la plantilla mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion
de riesgos derivados del trabajo, correspondientes a las especialidades de Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del Trabajo
(Vigilancia de la Salud), en cumplimento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997 de Servicios de Prevencion y
demas normativa de desarrollo.

Para conseguir la prestacion se precisa la contratacién de un profesional o equipo de
profesionales titulados con atribuciones legales suficientes para la prestacion del servicio
técnico, consistente en los trabajos que se relacionan en el presente documento, y que
se realizaran con sujecion a la legislacion y normativa de obligado cumplimiento que
resulte de aplicacion, y a la especificaciones contenidas en el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP) y a las especificaciones
técnicas establecidas en el presente pliego (PPT).

El presente Pliego, junto con los anexos y documentos que lo integran, tiene caracter
contractual y la presentacién de proposiciones supondra el conocimiento integro de su
contenido y su aceptacion incondicional por parte de los licitadores.

2. ALCANCE DEL CONTRATO

El adjudicatario realizara cuantas actuaciones sean precisas para el correcto
cumplimiento del objeto del contrato, que conllevara, en todo caso, el asesoramiento y
apoyo permanente al personal designado por la empresa, en los términos establecidos
en la normativa vigente. En concreto, llevara a cabo las actividades que se desarrollan
a continuacion, con el contenido minimo del servicio que se indica:

A. PLAN DE PREVENCION -

- Prestar asistencia técnica para la implantacion, coordinacion, seguimiento y control del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y programas de actuacion preventiva
derivados del mismo que resulten necesarios, conforme a la normativa aplicable en
materia de prevencion en todos los ambitos de actuacion del C.B. Gran Canaria.
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- Proponer anualmente el Programa anual de Actividades en materia de Prevencion,
determinando prioridades y vigilando la eficacia de las medidas establecidas.

- Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarrolladas por el Servicio de
Prevencion Ajeno. Dicha memoria sera remitida al responsable de Recursos Humanos
del C.B. Gran Canaria, quince (15) dias naturales antes de la finalizacién de cada afo
de contrato.

B. EVALUACIONES DE RIESGOS -

- Realizar las evaluaciones periédicas de los riesgos laborales que puedan afectar a la
seguridad y salud de todo el personal del C.B. Gran Canaria, teniendo en cuenta las
condiciones de trabajo existentes o previstas y estableciendo los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales mas adecuados, de forma que permitan identificar,
analizar, eliminar o reducir los riesgos laborales que existan. Se realizara cada dos afos
su actualizacion, estableciéndose la revision por afios alternos de la mitad de los puestos
de trabajo que componen la plantilla del C.B. Gran Canaria.

- Revisar las evaluaciones de riesgos existentes, actualizandolas cuando se introduzca
algun cambio en las condiciones de trabajo, tanto en la organizacion como en la
introduccion de nuevas tecnologias, productos, equipos, etc., cuando se produzcan
danos en la salud de los/as trabajadores/as o se aprecie que las medidas de prevencion
son inadecuadas o insuficientes. (embarazadas, riesgo durante la lactancia y
trabajadores/as en situacion de discapacidad).

- Visitar anualmente todos los centros de trabajo y revision de las condiciones de trabajo
en los mismos, sefializacion, luminaria, orden, etc.

- El adjudicatario realizara, al menos una vez al afo, un estudio de condiciones
medioambientales en todos aquellos lugares donde trabaje personal del C.B. Gran
Canaria.

- Prestar asesoramiento técnico en relacion con maquinaria, herramientas y equipos de
trabajo y con los equipos de proteccion colectiva e individual que se requieran, facilitando
informacién a la plantilla en su uso y mantenimiento, declaraciones de conformidad,
certificaciones, etc. En este sentido, debera determinar las medidas de seguridad
precisas para la totalidad de la maquinaria, herramientas y equipos de trabajo del C.B.
Gran Canaria o que puedan utilizarse por su personal. Debera asesorar en la adquisicion
de maquinaria, herramientas, equipos de trabajo, equipos de proteccion colectiva e
individual, de productos y sustancias quimicas.

- Efectuar el seguimiento y control sistematico y continuo de la actividad preventiva a
desarrollar, valorando la efectividad de la integracion, con asuncién directa de
responsabilidad sobre el desarrollo y ejecucion de las actividades contratadas.
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C. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES -

- Investigar los accidentes graves y muy graves, y los que a peticion del C.B. Gran
Canaria, aun no teniendo alguna de las calificaciones anteriores, con o sin baja médica,
que puedan tener relevancia para establecer medidas preventivas e instrucciones de
trabajo, y/o evaluar la eficacia de las ya instauradas. Se emitira el correspondiente
informe técnico.

D. INFORMACION Y FORMACION -

- Elaborar, asesorar y proponer programas y planes de informacion en riesgos
especificos, tripticos, carteles, campafas, etc., segun el Programa Anual de Actividades,
0 como consecuencia de las Evaluaciones realizadas a que hace referencia el punto B,
o derivadas de necesidades detectadas en las investigaciones de accidentes de trabajo,
asi como cuando se produzcan cambios que afecten a los riesgos del puesto o a las
medidas preventivas.

- Establecer un Plan de formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
especifico para el C.B. Gran Canaria, recogiendo las necesidades de cada puesto de
trabajo, contrastada con la formacion que posee cada uno de los/as trabajadores/as, con
la finalidad de elaborar un diagndstico sobre los cursos a realizar.

- Certificar la informacion y formacion impartida y tramitar la documentacion necesaria.

- Prestar la formacion necesaria a nivel basico para los/as delegados/as de prevencion,
trabajadores/as nombrados por el C.B. Gran Canaria, y para el personal designado para
las (en los Planes de emergencias) medidas de emergencia y primeros auxilios a que
hace referencia el articulo 20 de la Ley 35/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Poner a disposicion del C.B. Gran Canaria las publicaciones y documentos divulgativos,
formativos e informativos de que pudiera disponer, haciéndose cargo el adjudicatario de
su entrega en las dependencias del C.B. Gran Canaria, sin que ello suponga coste
adicional alguno.

- Cada ano se pondra a disposicion de todos los trabajadores de la Sociedad una
plataforma online para realizar un curso de formacion sin coste afiadido. El contenido y
tematica del curso sera definido cada afio de manera consensuada con los responsables
en prevencion de riesgos laborales del C.B. Gran Canaria.

- El adjudicatario tendra previsto un curso online sobre los riesgos asociados al puesto
de trabajo para aquellos trabajadores nuevos en la empresa.

E. MEDIDAS DE EMERGENCIA -

- Elaborar y revisar segun proceda los Planes de Emergencias de los centros de trabajo
de C.B. Gran Canaria, con el objetivo de conseguir que cualquier incidente que pueda
afectar al normal funcionamiento de la empresa tenga una incidencia minima o nula
sobre las personas (personal laboral, clientes, proveedores), y las instalaciones. Definir
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los procedimientos y planes la secuencia de actuaciones a llevar a cabo el personal
laboral con los medios de proteccion existentes, de tal manera que estas se empleen
eficazmente para lograr, segun la emergencia, una rapida evacuacion del sector, el
control de la emergencia y la limitacion de los dafios materiales.

- Realizar ejercicios de simulacro, en su caso, con la posterior elaboracion de un informe
de incidencias ocurridas durante el mismo.

- Sefalizar, segun Real Decreto 485/97, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en trabajo, seguimiento y control de la sefalizacion
instalada en los centros de trabajo.

- Establecer procedimientos de actuaciéon ante riesgos graves e inminentes (atracos,
amenazas de bomba, etc).

F. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA -
- Evaluar los riesgos psicosociales por puesto de trabajo.
- Realizar evaluacion psicosocial de departamento.

- Determinar las medidas preventivas a adoptar antes riesgos ergonomicos y
psicosociales.

- Elaborar protocolo de actuacion en casos necesarios.

- Analizar las mediciones necesarias para dar cumplimiento al Real Decreto 486/1997,
sobre lugares de trabajo.

G. HIGIENE INDUSTRIAL -
- Estudiar y describir los contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

- Realizar mediciones de factores ambientales relacionados con el confort en el puesto
de trabajo.

- Adoptar medidas preventivas de los riesgos ambientales y determinacion de
prioridades, controlar y realizar seguimiento de la eficacia de las medidas preventivas
adoptadas.

- Analizar las mediciones necesarias para dar cumplimiento al Real Decreto 486/1997
sobre lugares de trabajo.

H. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA -

El desarrollo de esta especialidad comprendera todas las actuaciones contempladas en
el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion y en las condiciones fijadas en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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- Examinar los riesgos para la salud en funcion de los distintos puestos de trabajo y de
los riesgos a los que estan expuestos. Se determinaran los examenes de salud a
realizar, sefalando el caracter de los mismos (obligatorio o no), asi como la justificacion
médica o legal de dicha obligatoriedad, la periodicidad, el tipo de pruebas a realizar, etc.
En ningun caso, la periodicidad fijada podra ser superior a un afo, pudiendo ser inferior
si se recoge en normativa especifica o asi se considera como criterio médico.

- Programar anualmente las actividades a realizar en Vigilancia de la Salud.

- Impartir formacién e informacion a los/as trabajadores/as en riesgos especificos con
relevancia en sus aspectos sanitarios. El personal sanitario del Servicio de Prevencion
que sea contratado realizara campafas de formacion y educacion (prevencion vy
promocion de la Salud) y todas aquellas acciones que sean necesarias a raiz de las
evaluaciones de riesgos de los centros, de la planificacion de la actividad preventiva o
de otros estudios en materia preventiva.

- Analizar los resultados de la vigilancia de la salud de la plantilla y de la evaluacion de
los riesgos, con criterios epidemiolédgicos y en colaboracion con el resto de los recursos
preventivos, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a
los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud, y proponer medidas encaminadas
a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

I. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

- Aplicar para los examenes médicos los protocolos médicos especificos (Protocolos
Sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades
auténomas) u otros medios existentes, con respecto a los factores de riesgo a los que
esté expuesto el trabajador, tal como establece el articulo 37 del Real Decreto 39/1997
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral en la que
ademas de los datos anamnesis, exploracion y analisis, control biologico y estudios
complementarios en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los
riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo y las medidas de
prevencion adoptadas.

- La evaluacién basica de la salud incluira en todo caso como minimo:
- Anamnesis (historia clinica y laboral).

- Exploracion general (talla, peso, tension arterial, pulso, exploraciéon
cardiopulmonar-abdominal, oscilometria).

- Estudio detenido de la vista (optometria y tensién ocular).

- Estudio detenido del oido (otoscopia y audiometria (en caso de exposicion al
ruido).
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- Espirometria.

— Electrocardiograma en reposo

- Analitica: hemograma completo, bioquimica y analitica de orina.

- Realizar los siguientes tipos de examenes meédicos:

- Examenes especificos de salud inicial (de incorporacion de nuevo trabajador).

- Examenes especificos de salud periddico (en funcion de riesgos y niveles de
exposicion). Periodicidad minima anual.

- Examenes de salud por cambio de condiciones de trabajo.
- Examenes de salud por cambio de puesto de trabajo.

- Examenes de salud por reincorporacion tras una ausencia prolongada por
motivos de salud. Se realizara el examen de salud en todos aquellos casos en
los que la baja laboral tenga una duracién superior a 6 meses, o periodo inferior
si se considera necesario, a criterio médico, en funcién de la patologia o a los
riesgos presentes en el puesto de trabajo.

- Examenes de salud de trabajadores/as sensibles predeterminados
(embarazados o en situacion de parto reciente, con diversidad funcional y otros
en funcion de su estado de sensibilidad psicofisica).

- Examenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una
adaptacion o un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud del trabajador.

- Elaborar la documentacién correspondiente que debe formar parte de la memoria y
programacion anual a que se refieren los articulos 23 y 39.2.d de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicha documentacion incluira:
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- Programa especifico de Vigilancia de la Salud.
- Informe de puestos con examenes de salud obligatorio.

— Relacion de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos
y determinacion del protocolo médico aplicado.

- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciten y a los/as trabajadores/as
especialmente sensibles.

- Informe de analisis epidemioldgico.

- Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.
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3. AMBITO DE ACTUACION

La ejecucion de las actividades preventivas sefaladas en la prescripcion anterior, se
llevaran a cabo respecto de la totalidad de los lugares, en los que el personal deba
desarrollar las tareas correspondientes a las funciones que tiene atribuidas en relacién
a los centros de trabajo existentes en C.B. Gran Canaria.

Al efecto, el CB Gran Canaria, dispone de los siguientes centros de trabajo y plantilla

Domicilio Codigo [ o 1 jacion | Provincia | CNAE | N° Trabaj.
Postal

C.P. o/ Corboba ne31| 35016 | -@SPamasde | o b imas 9312 100
Gran Canaria

.G./C.C. Las
1 Ramblas, Av. 35019 |LBSPamasde || o poimas| 4751 2
Juan Carlos I, n° Gran Canaria
29 1° Planta

4. REQUISITOS A CUMPLIR POR EL ADJUDICATARIO

La entidad adjudicataria debera cumplir con todos los requisitos que sean legalmente
exigibles a tales entidades y, en particular, con lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19
y en el Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El adjudicatario debera acreditar que cuenta con Autorizacién definitiva como Servicio
de Prevencion Ajeno en las disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo (Vigilancia
de la Salud), Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, valida para la actuacion en la Comunidad Auténoma de Canarias, mediante
acreditacion por parte de la Autoridad Laboral competente.

Igualmente, el adjudicatario debera acreditar que cuenta con Autorizacién definitiva para
el Servicio Sanitario del servicio de prevencion para el desarrollo de actividades de
vigilancia de la salud, segun lo establecido en el Real Decreto 843/2011 de 17 de junio,
por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién.

Ademas, el Servicio de Prevencién Ajeno debera contar con instalaciones y medios
técnicos y humanos adecuados para la prestacion del servicio en la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, al ser el lugar donde el C.B. Gran Canaria tiene sus principales
centros de trabajo.

Los examenes de salud se realizaran en locales sanitarios autorizados y perfectamente
equipados para realizar la vigilancia de la salud individual.
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5. DOTACION DE MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

La empresa adjudicataria debera contar con los recursos humanos y materiales que le
permitan desarrollar adecuadamente la actividad para la que resulta contratada y, en
todo caso, debera disponer de material y personal técnico cualificado para cada una de
las especialidades preventivas.

Medios Humanos

Para el adecuado cumplimiento del contrato el adjudicatario se compromete a la dotacion
de los medios humanos necesarios, debiendo incluir en cualquier caso como minimo los
siguientes:

- Técnico/a superior en prevencion de riesgos laborales por cada una de las
especialidades salvo la de medicina del trabajo. (Imprescindible ser titulado
universitario).

- Médico/a especialista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresa.

- Enfermero/a especialista en enfermeria de trabajo o diplomado en enfermeria de
empresa.

A los efectos de las titulaciones de los Técnicos exigidos anteriormente descritos, se
entiende por tales aquellos que cumplan los requisitos para ser un Técnico competente
de acuerdo con el Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/1997.

Los técnicos asignados al Servicio de Prevencion Ajeno deberan tener disponibilidad
para resolver de forma inmediata todas las urgencias que puedan surgir durante el
ambito temporal del contrato. El Equipo Técnico debera conocer los edificios, equipos,
instalaciones y puestos de trabajo que constituyan el alcance del objeto de su trabajo en
el C.B. Gran Canaria.

El adjudicatario designara un responsable (coordinador/director técnico del Servicio de
Prevencion Ajeno) como unico interlocutor valido, con plena autoridad, competencia,
capacidad técnica y de decisién necesaria para su relacion con el C.B. Gran Canaria,
con independencia de los responsables establecidos en su caso para las actividades
técnicas y médicas, responsabilizdandose del cumplimiento del contrato. Su
disponibilidad debera ser inmediata, a requerimiento del C.B. Gran Canaria, y el
adjudicatario facilitara los medios de comunicacion precisos para asegurar tal
disponibilidad y garantizar el pleno cumplimiento del contrato.

No se admitira durante el desarrollo del contrato ninguna modificaciéon en el personal
incluido en la oferta presentada a la licitacién, salvo casos debidamente justificados, que
requeriran el previo consentimiento de C.B. Gran Canaria.
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Medios Materiales

El adjudicatario debera contar a su cargo con la estructura de apoyo necesaria para el
servicio a prestar: equipos, instrumental y medios auxiliares, personal informatico y de
administracion para el éptimo desarrollo y ejecucion de los trabajos a realizar segun las
prescripciones del presente Pliego.

6. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

- El Servicio de Prevencion Ajeno colaborara en el ambito de las especialidades objeto
de este contrato, en todas las actuaciones que le sean solicitadas. Se realizaran
reuniones con el fin de organizar las actuaciones a realizar.

- El adjudicatario debera asistir, a instancias del C.B. Gran Canaria, a las reuniones
concertadas por éste para proceder a las aclaraciones oportunas realizadas por parte
del érgano de contratacion.

- El adjudicatario debera asistir en calidad de experto, siempre que el C.B. Gran Canaria
requiera, a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud donde se incluyan puntos que
requieran el asesoramiento especializado de los profesionales especialistas del Servicio
Ajeno de PRL y Vigilancia de la Salud, asi como ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, cuando tales servicios de apoyo y asistencia técnica le sean
solicitados al adjudicatario.

- El personal especializado del C.B. Gran Canaria podra participar, si lo considera
conveniente, en los trabajos de campo que realice el Servicio de Prevencién Ajeno.

- Al finalizar el contrato la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores del C.B. Gran Canaria, a la nueva entidad que
vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.

- El adjudicatario tratard como reservada toda la informacion que, en relaciéon con este
contrato, le sea facilitada por el C.B. Gran Canaria. De tal modo que, sin conocimiento
previo y por escrito de éste, el adjudicatario no utilizara la informacion facilitada por el
C.B. Gran Canaria ni desvelara a terceros dicha informacion, salvo por razén del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, de la normativa legal
aplicable, o que sea requerida por la Autoridad Laboral, Sanitaria o Judicial.

- El adjudicatario dispondra de una plataforma on line, donde tendra toda la
documentacion relativa al C.B. Gran Canaria, de manera que los responsables en
prevencion de la empresa puedan acceder en cualquier momento, para disponer de toda
la documentacion que se haya generado desde el inicio del contrato y mientras dure el
mismo.
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Gran Canaria

7. COMUNICACIONES

Las comunicaciones a la empresa responsable del Servicio Ajeno de Prevencion de
Riesgos Laborales se realizaran en el domicilio social de esta o en sus delegaciones.
Las comunicaciones de la empresa responsable del Servicio Ajeno de Prevenciéon de
Riesgos Laborales se realizaran siempre al Departamento de Recursos Humanos del
C.B. Gran Canaria.

8.- PRESUPUESTO.

o Especialidades Técnicas: 1.500,00 €
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia.
¢ Medicina del Trabajo. Vigilancia de la Salud: 900,00 €.
Total: 2.400,00 €.

e Reconocimiento Médico con analitica: 46,00 €/trabajador.
Maximo: 102 Trabajadores * 46 € = 4.692.00 €

Presupuesto Maximo, IGIC no incluido: 7.092,00 €

VIDsigner code: 5999405BF5694051BE...
VIDsigner code: 7AC487D276B7404BAF... { <:j> }
i i JUAN DIAZ SANCHEZ

SITAPHA ALFRED SAVANE
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