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El objeto del contrato sera la realizacion de los servicios de asesoria laboral de C.B. GRAN
CANARIA, con el fin de llevar a cabo la gestion del personal, mediante la prestacién de los
servicios de gestion de néminas, servicios de gestion de impuestos, gestiones con la
Seguridad Social y otros servicios de asesoria laboral, estando obligado el adjudicatario a su
presencia cuando asi lo requiera. Asimismo, se emitiran informes sobre las cuestiones y
consultas que se le planteen sobre la materia objeto del servicio.

Cabildo de
Gran/Canaria

1. OBJETO

2. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

El alcance de los servicios de asesoria laboral especificado en este Pliego de Prescripciones
Técnicas comprende:

Confeccion y tramitacion de altas, bajas y modificaciones en la Seguridad Social.

o Asesoramiento sobre modalidades de contratacién y sus caracteristicas y tramitacion
de subvenciones a la contratacion.

o Confeccién y renovaciéon de contratos de trabajo, asi como sellado ante Servicio
Puablico de Empleo. Control de vencimientos y prorrogas.

o Confeccion de seguros sociales, incluidas bonificaciones de cuotas, con envio a
Seguridad Social via Internet de modelos TC2-2 y TC-1, y ficheros CRA, para
domiciliar posteriormente en cuenta bancaria del C.B. Gran Canaria, al igual que
domiciliacion del recibo de auténomos, en su caso.

o Confeccion de recibo de salarios de trabajadores y autbnomos y liquidaciones, en caso
de bajas laborales.

o Confeccion de modelo 111, retencion trimestral de [.R.P.F. de trahajadores y
profesionales.
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e Confeccion de modelo 190, resumen anual de declaracion de |.R.P.F.

o Confeccion de certificados de retenciones de trabajadores y profesionales.

o Confeccion de certificados de empresa.

e Gestion de partes de baja, confirmacion, alta"y partes de accidentes de trabajo.

o Tramitacién de excedencias, permis os d‘e paternidad, maternidad y situaciones
similares.
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o Resolucion de consultas verbales o escritas, asi como prestar todo tipo de
asesoramiento en materia laboral y prevencion de riesgos laborales.

e Redaccion de informes y dictamenes en materia laboral, de circulares y cartas para su
remision a los trabajadores del C.B. Gran Canaria y/o a los representantes de los
trabajadores y redaccion de expedientes disciplinarios.

o Asistencia y Representacion ante el SEMAC.
o Asistencia y Representacion ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

o Informacion periddica de las novedades legislativas que sean de interés y aplicacion al
C.B. Gran Canaria, en el ambito objeto de asesoramiento.

Este asesoramiento incluira cuantas reuniones sean necesarios para debatir y esclarecer los
asuntos sometidos a consideracion.

Las respuestas a consultas ordinarias deberan ser respondidas en las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes. Los informes solicitados sobre cuestiones de especial relevancia o
complejidad se emitiran en el plazo de una semana.

Quedan excluidos los servicios relativos a la asistencia en juicio que se sigan ante la
jurisdiccién social, en cualquiera de sus instancias.

3. PRESUPUESTO, VALOR ESTIMADO Y INCREMENTO DEL SERVICIO

3.1.- El presente contrato de servicios, calculado para un volumen de 60 trahajadores, tiene
un presupuesto anual de 6.600,00 €, IGIC no incluido, distribuido en doce mensualidades de
550 €/mensuales (IGIC no incluido).

Para el supuesto que el nimero de empleados fuere superior a 60, el adjudicatario percibira el
importe de 7 € adicionales por trabajador/nomina a partir de 60 (IGIC no incluido).

3.2.- El valor estimado del contrato, entendido como el limite maximo del gasto a aplicar al
contrato, asciende a 37.338,40 €, (IGIC no incluido), desglosados en:
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a) 6.600,00 € de principal + 4.615,00 € de variable (aumento del nim. trahajadores a partir de
60), que constituyen el limite maximo de gasto para la primera anualidad (1/07/ 2019 al
30/06/2020) de vigencia inicial del contrato.
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b) 6.699,00 €, de principal + 4.615,00 € de v r/i'abll-e (aumento de trabajadores del nim. a
partir de 60) a aplicar, como limite maximo de ;a to,\en el sznuesto de gue se acordara una
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prérroga contractual por una anualidad adicional, (1/07/2020 al 30/06/2021) en los términos
sefialados en la clausula siguiente del presente pliego.

¢) 6.800,00 € de principal + 4.615,00 € de variable (aumento del nim trabajadores a partir de
60), a aplicar, como limite maximo de gasto, en el supuesto de que se acordara una prérroga
contractual por una anualidad adicional. (1/07/2021 al 30/06/2022).

d) 3.394,40 €, a aplicar como incremento de hasta un 10% como del aumento de los servicios
prestados.

Los valores anteriores son meramente estimativos, no derivandose para el C.B. Gran Canaria
obligacion econémica alguna, resultando ésta exclusivamente del servicio que se presten.

4. PLANIFICACION TRABAJOS A REALIZAR

La planificacion en las tareas, asi como el seguimiento del servicio se concretard en las
Reuniones de Seguimiento del contrato entre el responsable del contrato del C.B. Gran
Canaria y el adjudicatario con una periodicidad que en cada momento se estime necesaria,
teniendo en cuenta que por defecto esta puesta en comin e intercambio de impresiones se
realizara por medio telefonico o correo electronico.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

Los trabajos se desarrollaran fundamentalmente en las oficinas de la empresa adjudicataria,
sin perjuicio de que sea necesario el desplazamiento del adjudicatario a la sede del C.B. Gran
Canaria.

6. EQUIPO DE TRABAJO Y MEDIOS MATERIALES

El adjudicatario debera aportar todos los medios materiales, técnicos y humanos necesarios
para la correcta ejecucion de los trabajos. El equipo del adjudicatario debera estar formado
por personal altamente cualificado y con amplia experiencia en la prestacion de los servicios
descritos.
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El profesional que realicen la asistencia estara \p‘-rjéuladps\.‘a la empresa adjudicataria, no
pudiendo alegar, en ningtiin momento, relacion laboral alguna con el C.B. Gran Canaria.
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6.1 Equipo profesional

Para la realizacion de los servicios serd necesario que el licitador incluya en su propuesta, del
Anexo lll bis del PCAP, el profesional requerido.

Igualmente, el licitador debera aportar, en caso de resultar adjudicatario, el perfil del Experto
en asesoria laboral solicitado, como requisito de solvencia, para el seguimiento del servicio
por el C.B. Gran Canaria.

6.2 Medios materiales

El licitador incluird en su oferta los medios materiales directamente asignados a la prestacién
del servicio objeto del Contrato, en el que incluira equipos informaticos, software, bases de
datos, material de papeleria o fotocopias, entre otros.

7. MEJORAS

No se contemplan.

8. PRESENTACION OFERTAS

Las ofertas deberan efectuarse por la totalidad del servicio identificado en este Pliego
Técnico, no estando permitida la presentacion de variantes.

Los licitadores deberan presentar una Unica oferta para la prestacion del servicio vy la
infraccion de esta prescripcién dara lugar a la no admision de ninguna de las ofertas
presentadas por el licitador.
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