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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN DE SUSTITUCION,
DE COCINERO/A DE LA RESIDENCIA DEL C.B. GRAN CANARIA CLARET, S.A.D.U.

Debido a una imperiosa urgencia resultante de acontecimientos imprevisibles, para esta
entidad, como es la incapacidad temporal del actual cocinero de la residencia del C.B. Gran
Canaria - Claret, S.A.D, con reserva de puesto de trabajo, interesa seleccionar personal,
mediante el sistema de acceso libre, para la contratacion, a jornada parcial y en régimen de
sustitucion, de una persona trabadora, en el puesto de cocinero/a de la residencia de jovenes
becados del C.B. Gran Canaria.

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de una plaza, a jornada parcial y en
régimen de sustitucion, de un cocinero/a para la residencia de jévenes becados del C.B. Gran
Canaria, que se encuentra dotada presupuestariamente y que ejercera sus funciones, en la
propia residencia, sita en la calle Cordoba 31A, C.P. 35016 de Las Palmas de Gran Canaria.

22, DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Profesional responsable de la gestion total de cocina de la residencia de jévenes becados del
C.B. Gran Canaria, ejerciendo las labores propias de cocinero.

Con caracter informativo, enunciativo y si caracter limitativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Comprade productos en los comercios y en las condiciones indicadas por el C.B. Gran
Canaria y el control de los productos adquiridos.

- Elaboracién de menus adaptados a jugadores/as de baloncesto, individualizando los
mimos cuando lo requieran intolerancias alimenticias, circunstancias religiosas,
sociales, etc.

- Preparacion de las comidas (PC) para 11 personas tres dias a la semana y 9 personas
para el resto de la semana.

- Controlar que las necesidades basicas de alimentacion de los jugadores/as becados
residentes estén cubiertas adecuadamente.

Otras obligaciones:
- Abstenerse de realizar declaraciones publicas que atenten contra el prestigio del Club
de Baloncesto Gran Canaria-Claret, SAD, de las competiciones y de la organizacion del
baloncesto en general.

Salario: A convenir segun valia, ajustandose a los limites presupuestarios.

Duracion: Al ser un contrato de sustitucién, mientras el actual cocinero permanezca en
situacion de incapacidad temporal.

Jornada: De lunes a viernes y de 9:00 a 14:00 h (25 horas semanales)
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Bolsa de empleo: el candidato seleccionado quedard integrado en la bolsa de empleo para
cubrir la vacante o sustitucidn que se pudiera producir, en un futuro, del puesto objeto de la
presente convocatoria.

32.- REQUISITOS Y TITULACION

Para ser admitido a la convocatoria se deben reunirlos siguientes requisitos:

a) Al ser un procedimiento de seleccién mediante el sistema de ingreso libre, queda
abierto a todo interesado que cumpla los requisitos exigidos.

b) Sevalorara la experiencia previa en la elaboraciéon de menus y preparacion de comidas
para deportistas.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargo publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No tener antecedentes por delitos sexuales.

La titulacion requerida para tomar parte en la convocatoria es la siguiente:
e Ciclo superior de direccion de cocina.
e Curso de manipulador de alimentos.
La posesidon de los titulos exigidos para participar en la convocatoria se indicard en el
apartado correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada mediante copia de la
titulacidn junto la referida solicitud.

Otros requisitos exigidos:
e Carnet de conducir B1.

a.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Dada la premura en la incorporacion del personal que resulte seleccionado, el plazo para la
presentacion de la documentacion sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio de esta convocatoria en el Perfil del Contratante
de la entidad.
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a_. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las solicitudes se podran presentar en la sede social del CB Gran Canaria Claret, SAD ubicada
en el Pabellon de la Vega de San José, Calle Cérdoba 31A. 35016 Las Palmas de Gran Canaria
por cualquiera de los siguientes medios: entrega en mano en nuestras oficinas o por e-mail
a la siguiente direccidn de correo electrénico: granca@cbgrancanaria.net

Las personas interesadas deberdn presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo |
de la presente convocatoria. A la solicitud se debera adjuntar fotocopia simple del DNI (sin
compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero, ademas de fotocopia simple del
permiso de conducir. Asimismo, se deberan acompanar copia de los titulos exigidos para la
convocatoria o de aquellos que formen parte del concurso de méritos. Para acreditar la
experiencia laboral se deberd aportar contrato de trabajo o certificacion de la empresa.

2,- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
El proceso de seleccion constara de dos fases (concurso de méritos y entrevista). La
calificacidn final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases:
1.- Fase de Méritos
La fase de méritos se valorara con un maximo de 7 puntos, de conformidad con los méritos
debidamente acreditados por los aspirantes en el plazo concedido al efecto, distribuidos del
siguiente modo.
a) Experiencia profesional como trabajador por cuenta ajena como cocinero/a.
Puntuacion mdaxima a obtener: 4 puntos. (0,5 punto por cada semestre completo,
180 dias, de servicios prestados, con un maximo de 4 afios a efectos de valoracion).
b) Titulacion académica de caracter oficial superior a la minima exigida: Por estar en
posesion del Grado Universitario en Técnico de Cocina, en Técnico Superior en
Direccion de Cocinas, Gastronomia, o similar. Puntuacion a obtener: 2 punto.
c) Titulos de idiomas: Nivel B1 de inglés y/o francés, equivalente o superior. Puntuacion
a obtener: 1 puntos

2.- Fase de entrevista

Si hubiere mas de un candidato, se abrird una fase de entrevista presencial o por
videoconferencia, donde se valorard con un maximo de 3 puntos a criterio del Tribunal
calificador, en la que se tendran en cuenta criterios tales como la defensa del curriculum,
aptitudes personales, etc.

7°. CALIFICACION Y RESOLUCION FINAL.
La calificacidn final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del baremo de méritos y la entrevista personal, en su caso.
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La resolucion final del Tribunal calificador contendrd la lista candidatos, ordenada
rigurosamente por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases, siendo
seleccionado el de mayor puntuacion.

No obstante, el C.B. Gran Canaria, antes de la resolucidn final, podrd renunciar a celebrar el
contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente, o desistir
del procedimiento.

82. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador esta constituido por:

Presidente: D. Juan Ramdén Marrero Prats.

Vocales:  D. Carlos Suarez-Olea Tudela
D. Juan Miguel Morales Pérez.

Secretario: D. Vicente Gleto Barrionuevo

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de noviembre de 2022

EL PRESIDENTE
Sitapha A. Savané

VIDsigner code: 4354DACE3FE7482C87...
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ANEXO I- SOLICTUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE
SUSTITUCION DE COCINERO DE LA RESIDENCIA DEL C.B. GRAN CANARIA CLARET, S.A.D.U..

1.- DATOS PERSONALES

ler APELLIDO 22 APELLIDO

NOMBRE NIF SEXOH M

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA : COCINERO EN REGIMEN DE SUSTITUCION DE LA RESIDENCIA DE LA
RESIDENCIA DEL C.B. GRAN CANARIA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE:

EXPERIENCIA LABORAL:

3.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que
reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.
No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacidn de trabajo.

En ,a de de 2022

(firma)

AUTORIZO AL CBGRAN CANARIA CLARET, SAD PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE
SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 15/1999 DE DICIEMBRE Y
DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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