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ESTATUTOS SOCIALES
CLUB DE BALONCESTO GRAN CANARIA CLARET, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA

TITULO | DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO, WEB CORPORATIVA Y OBJETO
SOCIAL

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL

1. Lacompaiiia CLUB DE BALONCESTO GRAN CANARIA CLARET, SAD constituye una
Sociedad Anénima Deportiva (también SAD) que se regira principalmente por la Ley de
Sociedades de Capital, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante Ley de Sociedades de Capital), por la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte, por la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de
Canarias, por el Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre sociedades andnimas
deportivas, por los presentes Estatutos, por sus reglamentos de desarrollo y por todas
las disposiciones legales y reglamentarias que en cada momento le fueran aplicables.

2. Ala SAD, cuyo capital es de titularidad de la Fundacién Canaria del Deporte, que
es una fundacion publica insular, no le resulta de aplicacién, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley de Sociedades de Capital, lo establecido en el apartado segundo del
articulo 13, el articulo 14 y los apartados 2 y 3 del articulo 16 de la citada Ley, en materia
de unipersonalidad.

ARTICULO 2. DURACION

La duracién de la sociedad sera indefinida. La sociedad dio comienzo a sus
operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

ARTICULO 3. DOMICILIO

1. La Sociedad tendra su domicilio en C/ CORDOBA, N231-A, Cédigo Postal 35016,
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

2. El Consejo de Administracion serd competente para acordar el traslado de
domicilio social dentro del mismo municipio.

ARTICULO 4. WEB CORPORATIVA. COMUNICACIONES ELECTRONICAS EN LAS
RELACIONES SOCIETARIAS

1. La SAD tendra como pagina Web Corporativa “www.cbgrancanaria.net” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital. No
obstante, se delega en el 6rgano de administracién la modificacion, traslado o supresién
de la misma.

2. Asimismo, el érgano de administracion podra crear, dentro de la Web
Corporativa, areas privadas para los diferentes drganos sociales que puedan existir, con
la finalidad y de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y en el Art. 11 quater de la
Ley de Sociedades de Capital. Dichas areas privadas seran visibles en la Web Corporativa,
pero accesibles sélo por sus personas usuarias mediante una clave personal compuesta
de una direccidn de correo electronico y una contrasefa. De acuerdo con lo previsto en
el citado articulo, la SAD habilitara en ellas el dispositivo que permita acreditar la fecha
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indubitada de la recepcidn, asi como el contenido de los mensajes intercambiados a
través de las mismas.

3. Lacreacidn de las areas privadas por el 6rgano de administracién se comunicara
por correo electronico a las personas usuarias facilitandoles una contrasefia de acceso
gue podra ser modificada por ellas.

4. El area privada podra ser el medio de comunicacidon para todas sus relaciones
societarias y muy especialmente para las finalidades previstas en estos estatutos.

5. La clave personal para el acceso a un area privada se considerara a todos los
efectos legales como identificador del mismo en sus relaciones con la sociedad y entre
ellos a través de la misma. Por tanto, se imputaran como remitidos o recibidos por ellos
cualesquiera documentos o notificaciones en formato electrénico depositados o
visualizados con su clave en o desde un area privada e igualmente se les atribuiradn las
manifestaciones de voluntad expresadas de otra forma a través de ella.

6. Las comunicaciones internas a través de medios electrénicos podran realizarse
también mediante el uso de firma electrdénica reconocida y sistemas que permitan la
acreditacidn fehaciente de la fecha y contenido de los mensajes.

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL
1. El objeto de la Sociedad consistira en:

a) La participacidon en competiciones deportivas oficiales de caracter profesional
de la modalidad deportiva de baloncesto.

b) La promocion y desarrollo de actividades deportivas de una o varias
modalidades deportivas.

c) La explotacion y comercializacién de espectaculos deportivos, productos y
derechos de todo tipo, vinculados a, o relacionados con la modalidad deportiva y el
equipo profesional.

Todas estas actividades podrdn ser desarrolladas total o parcialmente a través de
entidades filiales en las que la Sociedad ostente la titularidad de acciones o cualquier
otro tipo de participacion y que tengan objeto social idéntico o analogo.

2. La CNAE 2025 principal de la entidad es 93.12 (actividades de clubes deportivos).

TITULO Il CAPITAL SOCIAL. ACCIONES
ARTICULO 6. CAPITAL

El capital social esta fijado en la cifra de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS DE
EURO (1.565.952,48) y se encuentra totalmente suscrito y desembolsado.

ARTICULO 7. ACCIONES

1. Elcapital de la Sociedad esta dividido en 86.136 acciones, nimeros 1 a la 86.136,
ambos inclusive, de DIECIOCHO EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS DE EURO (18,18) de
valor nominal cada una, integradas en una sola clase que atribuye a sus respectivas
personas titulares, los mismos derechos reconocidos por la Ley y por estos Estatutos.
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Todas las acciones estan representadas por titulos nominativos.

3. Lla Sociedad podra emitir resguardos provisionales y titulos multiples en las
condiciones y con los requisitos previstos por la Ley.

4. Los titulos de las acciones estan numerados correlativamente y deberan contener
las menciones exigidas por la Ley.

5. La SAD dispondra del libro registro de acciones nominativas o de socios y socias
y debera permitir su examen al Consejo Superior de Deportes a requerimiento de este
organismo. Asimismo, estara obligada a actualizarlo inmediatamente después de que
tenga conocimiento de la sucesién en la titularidad de sus acciones o participaciones.

ARTICULO 8. REGIMEN DE TRANSMISION DE ACCIONES

1. Las acciones de la Sociedad son libremente transmisibles pero se aplicaran las
limitaciones establecidas en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, y en el
Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre sociedades andnimas deportivas

2. La transmision de acciones debera de ser comunicada a la sociedad con
especificacidon de la identificacion, nimero de acciones que se transmiten y, en su caso,
serie y demds condiciones que libremente se hayan establecido. Ademas, estard sujeta
a los siguientes requisitos:

a) En todos los casos, la persona adquirente deberd notificar a la Sociedad una
declaracion expresa de no hallarse comprendido en ninguna de las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte
y sus normas de desarrollo, para ser accionista de la Sociedad.

b) En los casos de adquisicion de una participacién significativa, en los términos
establecidos en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, y sus normas de
desarrollo, la persona transmitente o la persona adquiriente deberdn notificar a la
Sociedad la comunicacion preceptiva realizada al Consejo Superior de Deportes.

c) En los casos en que sea preceptivo, en los términos establecidos en la Ley
39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte y sus normas de desarrollo, obtener
autorizacién del Consejo Superior de Deportes, con caracter previo a la adquisicion
de acciones, la persona transmitente o la persona adquiriente deberan notificar a la
Sociedad dicha autorizacion previa.

ARTICULO 9. DERECHOS INCORPORADOS A CADA ACCION

Cada accién, ademas de representar una parte alicuota del capital social, confiere a
su legitima persona titular el derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales
y en el patrimonio resultante de la liquidacion, el derecho de suscripcion preferente en
la emisidon de nuevas acciones y de obligaciones convertibles en acciones, el derecho de
asistir y votar en las Juntas Generales en las condiciones establecidas en los presente
Estatutos, y el de impugnar los acuerdos sociales y el derecho de informacion. Cada
accion confiere a su titular el derecho a un voto.

ARTICULO 10. TITULARIDADES ESPECIALES

Las acciones son indivisibles. Las personas copropietarias de una accién habran de
designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y socia y

‘ z ®
(> DREAMLAND anésr‘igg & : §DISG X CaixaBank | # AguasdeTeror HPS @

v STUDIOS & VR LATITID e VoA



.
@RM cﬂ N A R I A cbgrancanar‘lzaéeé

CLUB DE BALONCESTO

Cabildo de
Gran Canaria

responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de
la condicién de accionistas. Idéntica regla se aplicard a los demas supuestos de
cotitularidad de derechos reales sobre las acciones.

ARTICULO 11. USUFRUCTO DE LAS ACCIONES

En el caso de usufructo, la cualidad de socio o socia reside en el nudo propietario o
nuda propietaria pero el usufructuario o usufructuaria gozarad de los derechos que
reconocen los articulos 127 y siguientes de |la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 12. PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES

1. En los casos de prenda o embargo de acciones, los derechos del socio o socia
corresponden a su propietario o propietaria por lo que el acreedor pignoraticio o
acreedora pignoraticia o la persona embargante quedan obligados a facilitar el ejercicio
de tales derechos.

2. Si el propietario o propietaria incumpliera la obligacién de desembolsar los
dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio, la acreedora pignoraticia o la persona
embargante podrd cumplir por si esta obligacion o, en el caso de prenda, proceder, de
inmediato a la ejecucion de la misma.

TITULO 11l GORGANOS DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 13. ORGANOS DE LA SOCIEDAD
El Gobierno y Administracién de la Sociedad corresponder3, respectivamente, a:
a) LaJunta General de Accionistas.
b) El Consejo de Administracion.
ARTICULO 14. JUNTA GENERAL

1. El socio uUnico de la SAD, la Fundacion Canaria del Deporte, ejercera las
competencias de la Junta General a través de su Patronato. Las decisiones del socio Unico
se consignaran en acta, bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas
y formalizadas por el propio socio Unico o por el érgano de administracion de la SAD.

2. Soélo en el supuesto eventual de que la SAD tenga mas accionistas se aplicaran las
siguientes previsiones contenidas en los Estatutos y en la Ley de Sociedades de Capital
para los supuestos de pluralidad de socios y socias.

3. Losy las accionistas, legal y validamente constituidos en Junta General decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los socios y
socias, incluso las personas disidentes y las que no hayan participado en la reunion
guedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del derecho de
impugnacion que corresponde a cualquier accionista en los casos y con los requisitos
previstos por la Ley.

4. Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:
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a) Laaprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestion social.

b) El nombramiento y separacién de las personas consejeras y liquidadoras y, en su
caso, auditoras de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

c¢) La modificacion de los Estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccion del capital social; la emision de obligaciones o de
cualquier instrumento financiero que pueda dar derecho a su conversién en acciones
de la Sociedad; el establecimiento de cualquier plan de incentivos a los empleados
que pueda dar derecho a la adquisicién de acciones de la Sociedad.

e) Lasupresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

f) La adquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco (25) por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley de
Sociedades de Capital, se declara que no tendran el caracter de activos esenciales de
la sociedad y, en consecuencia, seran gestionados por el Consejo de Administracién,
los activos relativos a los derechos sobre el personal deportivo, a los derechos
audiovisuales y a los derechos publicitarios.

g) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

h) Ladisolucién de la Sociedad.
i) La aprobacién del balance final de liquidacion.

i) La suscripcion, adquisicion o venta de acciones y/o participaciones de
cualquier otra sociedad por parte de la Sociedad.

k) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

5. La Junta General podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion, asi
como someter a su autorizacién la adopcion por el Consejo de Administracion de
decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestidn, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 15. CLASES DE JUNTAS GENERALES

1. Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
convocadas por los administradores de la Sociedad.

2. Lalunta General de Accionistas se reunira:

a) Con caracter de ordinaria dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio,
para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacidn del resultado. La Junta General ordinaria sera valida, aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de plazo.

b) Con caracter de extraordinaria, en los demas casos.
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3. Aungue la Junta haya sido convocada con caracter de ordinaria, podra también
deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto de su competencia que haya sido incluido
en la convocatoria.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS

1. Una vez que la web corporativa de la sociedad haya sido inscrita en el Registro
Mercantil y publicada en el BORME, las convocatorias de Juntas se publicaran mediante
su insercion en dicha Web.

2. Si bien la convocatoria se producira por la insercion del anuncio en la web
corporativa, la AGENCIA también podrd comunicar la convocatoria mediante correo
electrénico dicha insercién.

3. Si existiera web corporativa, la puesta a disposicion de la documentacién que
tengan derecho a conocer u obtener en relaciéon con una Convocatoria de Junta podra
hacerse mediante su depdsito en la misma, bien en la parte publica o en el drea privada
de accionistas habilitada al efecto.

4. La Junta serd convocada por acuerdo del Consejo de Administracidn, por su
propia iniciativa o a peticidn de accionistas que hayan acreditado la titularidad de un
cinco por ciento, cuando menos, del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta, procediéndose en la forma determinada en la Ley de Sociedades de
Capital. Asimismo, quienes acrediten el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, conforme al Articulo 172
de la Ley de Sociedades de Capital.

5. El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la sociedad, el lugar, fechay
hora de la reunidn en primera convocatoria, y en segunda, por si ésta procediera, el
Orden del Dia a decidir en ella, asi como el cargo de |la persona o personas que realicen
la convocatoria.

6. Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha
de la segunda, la celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia
y los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes
a lafecha de la junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a la fecha fijada
para la reunion.

7. Entrela primeray la segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos un plazo
de 24 horas.

8. Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando una disposicion legal
exija requisitos para Juntas que traten de asuntos determinados en cuyo caso se deberd
observar lo especificamente establecido.

9. Cuando la Junta General Ordinaria o Extraordinaria deba decidir sobre la
modificacion de los Estatutos, se expresardn en el anuncio de convocatoria con la debida
claridad los extremos que hayan de modificarse y el derecho que corresponde a todos
los y las accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién
propuesta y el informe sobre la misma, asi como el de pedir la entrega o el envio de
dichos documentos.
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10. No obstante, se podra celebrar Junta General y tratar en ella de cualquier
asunto, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente todo el capital, los
asistentes aceptan por unanimidad su celebracion como Junta Universal de acuerdo con
el articulo 178 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 17. ASISTENCIA A LAS JUNTAS. ASISTENCIA TELEMATICA Y JUNTAS
EXCLUSIVAMENTE TELEMATICAS

1. Podréa asistir personalmente a las Juntas Generales los y las accionistas que
acrediten ser titulares de acciones inscritas a su nombre con cinco dias de antelacién
como minimo en el Registro de Acciones nominativas de la Sociedad. Con este fin
solicitard y obtendra de la Sociedad en cualquier momento desde la publicacién de la
convocatoria hasta la iniciacién de la Junta la correspondiente tarjeta de asistencia.

2. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Como
excepcidon cuando el derecho de asistencia se alcance por agrupacion de acciones la
representacion deberd recaer en cualquiera de los accionistas agrupados. La
representacion debera conferirse por escrito con caracter especial para cada Junta.

3. Los consejeros y consejeras deberan asistir a las Juntas Generales. Podrdn
también asistir las personas que ostentan cargos directivos, gerentes, personas
apoderadas, personal técnico y demads personas que a juicio de la Presidencia de la Junta
deban estar presentes en la reunién por tener interés en la buena marcha de los asuntos
sociales.

4. Se reconoce expresamente la posibilidad de asistencia a la Junta por medios
telematicos, que garanticen debidamente la identidad de la persona, en la convocatoria
se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios y las
socias para permitir el adecuado desarrollo de la junta. En particular, el Consejo de
Administracion podra determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que
tengan intencién de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan
a la sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la Junta. Las respuestas
a los socios y socias o sus representantes que, asistiendo telematicamente, ejerciten su
derecho de informacién durante la junta se produciran durante la propia reunion o por
escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacion de la Junta.

5. Adicionalmente a lo previsto en el apartado anterior, el Consejo de
Administracion podra realizar la convocatoria de juntas para ser celebradas sin asistencia
fisica de los socios y socias o sus representantes. En lo no previsto en este precepto, las
juntas exclusivamente telematicas se someteran a las reglas generales aplicables a las
juntas presenciales, adaptadas en su caso a las especialidades que derivan de su
naturaleza

6. La celebracion de la junta exclusivamente telematica estara supeditada en todo
caso a que la identidad y legitimacion de los socios y socias y de sus representantes se
halle debidamente garantizada y a que todos las personas asistentes puedan participar
efectivamente en la reunién mediante medios de comunicacion a distancia apropiados,
como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante
el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
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intervenciones de las demas personas asistentes por los medios indicados. A tal fin, el
Consejo de Administracion debera implementar las medidas necesarias con arreglo al
estado de la técnica y a las circunstancias de la sociedad, especialmente el niumero de
SUS SOCIO0S.

7. El anuncio de convocatoria informara de los tramites y procedimientos que
habran de seguirse para el registro y formacion de la lista de las personas asistentes, para
el ejercicio por estas de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo
de la junta. La asistencia no podrd supeditarse en ninglin caso a la realizacion del registro
con una antelacién superior a una hora antes del comienzo previsto de la reunién.

8. Lasrespuestas alos socios y socias o sus representantes que ejerciten su derecho
de informacidn durante la junta se regirdn por lo previsto en el articulo 182 de la Ley de
Sociedades de Capital.

9. La junta exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio
social con independencia de donde se halle el presidente de la junta.

10. Las disposiciones contenidas en este articulo también son aplicables a las
sesiones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 18. LUGAR DE CELEBRACION DE LAS JUNTAS

La Junta General se celebrara en el municipio donde radica el domicilio social de la
SAD. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la Junta
ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social

ARTICULO 19. QUORUM Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. LalJunta General Ordinaria y Extraordinaria quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando las personas accionistas presentes o representadas sean
titulares de, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente de la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria pueda acordar, validamente, la emision de obligaciones, el
aumento o disminucidn del capital, la transformacion, la fusidn, la escisidn, la supresiéon
o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la cesidon global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, la disolucién de la sociedad
por las causas previstas en el art. 363 de la Ley de Sociedades de Capital ,y en general,
cualquier modificacién de los Estatutos sociales, habran de concurrir a ella, en primera
convocatoria, acciones presentes o representadas que sean titulares de al menos el 50%
del capital suscrito con derecho a voto, en segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen
menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere este
parrafo sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

3. Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas, por lo demas, se tomardn
por mayoria de votos de las acciones presentes o representadas en la Junta.
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ARTICULO 20. ACTAS

1. Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran constar en actas extendidas o transcritas en el correspondiente
libro y seran firmadas por la Presidencia y la Secretaria titulares o por quienes hubieran
actuado como tales en la reunidon de que se trate. El acta podra ser aprobada por la
propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta, o en su defecto y dentro del plazo
de quince dias, por la Presidencia y dos personas interventoras, nombradas una por la
mayoria y otra por la minoria.

2. El Consejo de Administracién, por propia iniciativa si asi lo decide, y
obligatoriamente cuando asi lo hubieran solicitado fehacientemente por escrito con
cinco dias de antelacion al previsto para la celebracién de la Junta en primera
convocatoria un nimero de accionistas que representen al menos un uno por ciento del
capital social, requeriran la presencia de Notario o Notaria para que levante acta de la
Junta, siendo a cargo de la Sociedad los honorarios notariales. El acta notarial tendra la
consideracion de acta de la Junta.

ARTICULO 21. CONSEJO DE ADMINISTRACION

La gestion, administracion y representacién de la Sociedad en juicio o fuera de él, y
en todos los actos comprendidos en el objeto social corresponde al Consejo de
Administracidn, que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones vy
apoderamientos que pueda conferir.

ARTICULO 22. COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracién de la sociedad estard constituido por un niumero de
consejeros y consejeras no inferior a tres ni superior a quince elegidos por la Junta
General de Accionistas o las agrupaciones de éstos, por el sistema de eleccidon
proporcional, en la forma que determina el articulo 243 de la Ley de Sociedades de
Capital y sus disposiciones concordantes. Correspondera a la Junta General de
Accionistas el determinar, dentro del minimo y maximo fijado, el nUmero concreto de
consejeros y consejeras integrantes del Consejo de Administracion.

2. No podrdn ser consejeros o consejeras aquellas personas que se encuentren
incursas en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 71.2 de la Ley 39/2022,
de 30 de diciembre, del Deporte y demds disposiciones aplicables, asi como las
declaradas incompatibles por cualquier otra norma de rango legal. Para ser nombrado
consejero o consejera no se requiere tener la cualidad de accionista.

3. Los miembros del Consejo de Administracion y quienes ostenten cargos
directivos en esta SAD no podrdn, ni por si ni mediante personas vinculadas, entendidas
tal y como las define el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital, ejercer cargo
alguno ni ostentar la titularidad de una participacién significativa en otra entidad
deportiva que participe en la misma competicién profesional de baloncesto o, siendo
distinta, pertenezca a la misma modalidad.

4. Si la Junta General no las hubiese designado, el Consejo de Administracidon
nombrara en su seno la Vicepresidencia, la Secretaria vy, si lo considera oportuno, varias
vicepresidencias y vicesecretarias.
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ARTICULO 23. CONSEJEROS Y CONSEJERAS

1. Los consejeros y consejeras, en atencion a lo dispuesto en el articulo 221.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, ejercerdn su cargo durante el plazo maximo de cinco afios,
pudiendo ser tales personas reelegidas, una o mas veces, por periodos de igual duracién
maxima. Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la
siguiente Junta General o haya transcurrido el plazo para la celebracion de la junta que
ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de
Capital si durante el plazo para el que fueron nombrados las personas consejeras se
produjesen vacantes sin que existieran suplentes, el Consejo de Administracidon podra
designar entre las personas accionistas aquellas personas que hayan de ocuparlas hasta
que se reuna la primera Junta General.

ARTICULO 24. CONSEJERO O CONSEJERA INDEPENDIENTE

1. ElConsejo de Administracién de la SAD contara con un consejero o una consejera
independiente que deberad velar especialmente por los intereses de las personas
abonadas y aficionadas.

Se entiende por consejero o consejera independiente aquella persona que, designada
en atencion a sus condiciones personales y profesionales, pueda desempeiiar sus
funciones sin verse condicionado por relaciones con la sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus personas directivas.

2. El consejero o consejera independiente a que se refiere el apartado 1 del
presente articulo tendra las mismas competencias que se estipulen en los estatutos para
el resto de los consejeros y consejeras. La designacion se hara previa eleccidon en urna.
Esta eleccion serd democratica y con las garantias que se establezcan
reglamentariamente.

3. En todo caso tendran derecho a participar en esta eleccidon, como personas
electoras y como candidatas:

a) Las personas abonadas de la SAD que tengan una antigiiedad como abonadas de
al menos 4 aios en el dia de dicha eleccién.

b) Las personas socias o accionistas que, sin ser abonados, tengan un numero inferior
a las acciones que, en su caso, permitan participar en la Junta General de accionistas.

4. En cualquier caso, las personas abonadas deberan tener mas de 18 afios, para el
sufragio pasivo, y mas de 16 para el activo. Esta eleccidn se realizara coincidiendo con la
eleccion de las personas consejeras no independientes y mediante el sistema de un
abonado/abonada un voto. La asociacion de personas aficionadas de la SAD que cuente
con mas socios y socias, si la hubiere, presentard un candidato o candidata en esta
eleccidn sin necesidad de reunir los avales correspondientes, que para el resto de las
personas candidatas sera de un 1 % del censo de abonados y abonadas.

ARTICULO 25. REUNIONES DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracion se reunira, al menos una vez al trimestre y cuantas
veces lo exija el interés de la Sociedad, convocado por la Presidencia o por quien le
sustituya, por propia iniciativa.
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2. Las personas consejeras que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién a la Presidencia, ésta sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3. Asimismo, el Consejo de Administracién se reunird como minimo
necesariamente dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, para
formar las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién de
resultados. Por otro lado, también se reunird con un mes de antelacidon al cierre del
ejercicio para la elaboracién del presupuesto anual del siguiente ejercicio.

4. A las sesiones precedera la convocatoria particular por medio de comunicacion
por escrito de la Presidencia en la que expresara sucintamente el objeto de la reunidn,
con una antelacion minima de cinco dias naturales respecto a la fecha de la reunion,
salvo razones fundadas de urgencia a juicio de la Presidencia.

5. La persona consejera que no asista a una reunion podra hacerse representar en
ella por otra persona consejera que concurra, mediante delegacion conferida por escrito.
La representacion sera especial para cada reunién. Cada persona consejera sélo podra
ostentar la delegacidn o representacién de otro miembro del Consejo.

6. Las personas que formen parte del Consejo de Administraciéon deberan
comunicar con caracter previo a la deliberacion y adopcién de acuerdos, cualquier
situacion de conflicto de interés, absteniéndose de participar en la votacién de aquellos
asuntos en los que exista tal conflicto.

ARTICULO 26. QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACION

1. Para que el Consejo de Administracién quede validamente constituido sera
necesario que concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros.

2. El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros y
Consejeras presentes o representados en la reunidn, salvo los supuestos de mayoria
cualificada previstos en los presentes Estatutos. En caso de empate de votos decidird el
voto de calidad de la Presidencia.

3. Siempre que se encuentren reunidos todos los Consejeros y Consejeras y decidan
constituirse en Consejo, podra celebrarse la sesidn sin necesidad de previa convocatoria.

ARTICULO 27. ACTAS DEL CONSEJO

1. Las deliberacionesy acuerdos del Consejo se llevaradn a un Libro de Actas y seran
firmadas por la Presidencia, o la Vicepresidencia que le sustituya en su caso, y la
Secretaria, o la Vicesecretaria que le sustituya en su caso. El contenido del acta debera
ajustarse a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

2. Lasactas podran aprobarse en la misma reunion del Consejo, antes de levantarse
la sesidn, o en la siguiente reunidn que se celebre.

3. Las certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administracion se expediran
por la Secretaria o, en su caso, por el Vicesecretaria, con el Visto Bueno de la Presidencia
0, en su caso, Vicepresidencia que le sustituya.
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4. Lla formalizacién en instrumento publico correspondera a las personas que
tengan facultades para certificar o a quien se le confiera expresamente tal facultad, de
acuerdo con los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 28. RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS CONSEJERAS

Las personas consejeras responderan frente a la sociedad, frente a los socios y socias,
frente a los acreedores y las acreedoras sociales, del dafio que causen por actos u
omisiones contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados incumpliendo los
deberes inherentes al desempeno del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o
culpa. La culpabilidad se presumird, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea
contrario a la ley o a los Estatutos.

ARTICULO 29. FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Con la salvedad de las facultades expresamente reservadas por la Ley, disposiciones
vigentes, o estos Estatutos a las Juntas Generales de Accionistas, el Consejo de
Administracion estd investido de los mas amplios poderes para la Administracidn,
gestion y direccion de la Sociedad y para representarla en juicio o fuera de él. La
representacién se extendera, en todo caso, a todos los actos comprendidos en el objeto
social.

ARTICULO 30. DELEGACION Y PODERES

1. ElConsejo de Administracidon podra delegar sus facultades de representacion que
sean legal y estatutariamente delegables, en una Comision Ejecutiva, en la Presidencia
Ejecutiva o en un Consejero Delegado o Consejera Delegada.

2. Podr3, asimismo, otorgar poderes de un modo temporal o permanente o para un
caso o negocio determinado a la persona de que se trate, confiriéndole el oportuno
mandato especial.

ARTICULO 31. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS Y CONSEJERAS

1. La remuneracion de los Consejeros y Consejeras que no se encuentren en el
régimen previsto en el articulo siguiente podra consisti, de conformidad con lo
establecido en el articulo 217 de la Ley de Sociedades de Capital, en una asignacion fija
y en dietas por asistencia a las reuniones del Consejo, en las cantidades que para cada
ejercicio determine la Junta General de Accionistas.

2. Dicharetribucién podra ser distinta para cada uno de los Consejeros y Consejeras
en funcién de su dedicacién.

3. El importe maximo de remuneracion anual del conjunto de los Consejeros y
Consejeras por tales conceptos citados en el apartado primero debera ser aprobado por
la Junta General y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

ARTICULO 32. PRESIDENCIA EJECUTIVA Y PERSONAS CONSEJERAS DELEGADAS

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital,
el Consejo de Administracion de la SAD nombrara una Presidencia Ejecutiva sin perjuicio
de que también pueda designar de entre sus miembros a mas Consejeros Delegados o
Consejeras Delegadas adicionales, estableciendo el contenido, los limites y las
modalidades de delegacidn.
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2. La delegacion permanente de algunas facultades del Consejo de Administracién en
la Presidencia Ejecutiva y en el Consejero Delegado o Consejera Delegada y la
designacidn de las personas consejeras que hayan de ocupar tales cargos requeriran para
su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y
no produciran efecto alguno ante terceros hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

3. Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Presidente
Ejecutivo o Presidenta Ejecutiva o Consejero Delegado o Consejera Delegada, o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un
contrato entre dicha persona y la sociedad, que debera ser aprobado previamente por
el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. La persona designada debera abstenerse de asistir a la deliberacién y de
participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta
de la sesidn.

4. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucién por el desempeiio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones, las gratificaciones y las
cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién
a sistemas de ahorro. La persona consejera designada no podra percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato. La indemnizacion a percibir por cese anticipado no podra
superar el importe maximo que, en su caso, establezca la legislacion vigente para el
sector publico insular.

5. El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la junta general.

6. Las indemnizaciones por percibir por cese anticipado y unilateral a instancia de
la sociedad procederan siempre que no concurra incumplimiento por la persona cesada
de sus funciones, de supuestos negligencia, deslealtad o cualesquiera actuaciones
contrarias a la normativa vigente, a los presentes estatutos o a los acuerdos de los
drganos societarios.

7. Lla sociedad deberd incluir en su portal de transparencia informacion sobre las
retribuciones, gratificaciones e indemnizaciones previstas en estos Estatutos.

TITULO IV EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES
ARTICULO 33. EJERCICIO SOCIAL Y CONTABILIDAD SEPARADA POR SECCIONES

1. El ejercicio de la SAD dard comienzo el 1 de julio de cada afio y terminara el 30
de junio siguiente.

2. Sila SAD contase con varias secciones deportivas, se llevard una contabilidad que
permita diferenciar las operaciones referidas a cada una de ellas con independencia de
su integracion en las cuentas anuales de la entidad. Se entenderd por seccién deportiva
cada una de las divisiones organizativas de la SAD que desarrolla una practica deportiva
federada en alguna modalidad y/o especialidad deportiva concreta. Las secciones
deportivas de un club se podran definir por modalidad/especialidad y sexo.
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3. Enla memoria debera especificarse, en su caso, la distribucion del importe neto
de la cifra de negocios correspondiente a las actividades propias de cada seccidn
deportiva de la entidad.

ARTICULO 34. CUENTAS ANUALES

1. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio, el Consejo de
Administracion debera formular las cuentas anuales del ejercicio, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion del resultado.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todas las
personas consejeras. Si faltara la firma de alguna de ellas, se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

3. Las cuentas anuales y el informe de gestién deberdn ser revisados por las
personas auditoras de cuentas, las cuales dispondran como minimo de un plazo de un
mes para emitir su informe.

4. Los documentos sefialados en el parrafo primero, junto con el informe de las
personas auditoras deberdn ser sometidos a la consideracion y aprobaciéon de la Junta
General de Accionistas, después de haberlos puesto de manifiesto en el domicilio social
y en la web corporativa, para su informacién y obtencion de copia de dicha
documentacion a partir de la convocatoria de la Junta General y hasta la fecha para su
celebracion.

5. LaSAD debera remitir al Consejo Superior de Deportes y a la Asociacion de Clubes
de Baloncesto (ACB) el informe de auditoria de las cuentas anuales y el informe de
gestion antes del depdsito de dichas cuentas, asi como el resto de informacion contable
y patrimonial que determinen aquellas.

ARTICULO 35. ELABORACION DEL PRESUPUESTO

El Consejo de Administracion debera elaborar anualmente el presupuesto para su
aprobacién y posterior remision a la Asociacion de Clubes de Baloncesto.

ARTICULO 36. APLICACION DE RESULTADO.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado y conforme a lo establecido en el articulo 273 y siguientes de
Ley de Sociedades de Capital.

TiTULO V DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 37. DISOLUCION

La Sociedad se disolverd por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 360
de la Ley de Sociedades de Capital y por cualquiera otra prevista en las demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 38. LIQUIDACION

Disuelta la Sociedad, se afiadird a su denominacién la expresidn “en Liquidacién”,
cesaran en su cargo los Consejeros y Consejeras y la Junta General de Accionistas
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nombrard un numero impar de Liquidadores y Liquidadoras, que asumiran las funciones
gue determina el articulo 383 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 39. EXTINCION

Concluidas las operaciones de liquidacion, los Liquidadores y Liquidadoras someteran
a la aprobacidén de la Junta General un balance final, un informe completo sobre dichas
operaciones y un proyecto de division entre los socios y socias del activo resultante,
procediendo en todo caso en la forma prevenida en los articulos 390 y siguientes de la
Ley de Sociedades de Capital, dejando asi liquidada y extinguida la Sociedad,
cancelandose su inscripcion en el Registro Mercantil.

DISPOSICION ADICIONAL. BUENA GOBERNANZA Y PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

1. El sistema de gobernanza es el ordenamiento interno de la sociedad andénima
deportiva que persigue asegurar normativamente la buena gobernanza en el desarrollo
de las actividades que integran el objeto social, garantizando los valores de integridad,
transparencia, igualdad, equidad, inclusién social y cualesquiera otros valores
comunmente vinculados al concepto de buena gobernanza. La SAD tratara de inspirarse
en el sistema de gobernanza publica del Cabildo de Gran Canaria, contenido en el Titulo
VIII del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Cabildo Insular de Gran
Canaria, publicado en el Boletin Oficial de Canarias el 22 de abril de 2024.

2. Lasociedad anénima deportiva tratara de desarrollar sus actividades mediante la
aplicacion de los principios de igualdad de trato, equidad, respeto a la diversidad,
integracion de la perspectiva de género, eliminacién de roles y estereotipos en funcion
del sexo o del género, y representacion equilibrada de mujeres y hombres en el
desarrollo de programas, en la creacion y funcionamiento de érganos y en el ambito
general de la gestién.

3. El sistema de gobernanza de la sociedad andnima deportiva esta integrado por
estos Estatutos, por las disposiciones legales que resulten de aplicacion y por otras
normas de buena gobernanza que aprueben los érganos de gobierno y administraciéon
de la Sociedad en el ejercicio de su autonomia.

4. Elcontenido de las normas integrantes del sistema de gobernanza de la Sociedad
podra consultarse en su pagina web corporativa.

5. En el marco del sistema de gobernanza y sostenibilidad, la sociedad andnima
deportiva también se dotara de un programa de cumplimiento (compliance) consistente
en un conjunto estructurado de normas, procedimientos y actuaciones encaminado a la
prevencion vy a la gestion del riesgo de incumplimientos normativos, éticos o del propio
sistema de gobernanza. A tal efecto, se dotard de un érgano, colegiado o unipersonal,
que sera responsable de velar de forma proactiva y auténoma por la implementacion,
efectividad y gestion del programa de cumplimiento.

6. Lasociedad dispondra de un canal ético o canal de denuncias accesible desde la
web corporativa a través del cual cualquier persona podrd comunicar de manera
confidencial y segura conductas contrarias al ordenamiento juridico, a los presentes
Estatutos o a las normas de buena gobernanza de la sociedad.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos que se encontraban vigentes hasta la fecha de
aprobacién de los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor desde su aprobacion por la Junta General,
sin perjuicio de sus efectos ante terceros una vez elevados a escritura publica e inscritos
en el Registro Mercantil. Asimismo, de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto
1251/1999, de 16 de julio, sobre sociedades andnimas deportivas, la aprobacién de estos
Estatutos debera ser comunicada al Consejo Superior de Deportes y a la Asociacién de
Clubes de Baloncesto.

No obstante, el articulo 24, que regula la figura del Consejero o Consejera
independiente no se aplicard hasta la aprobacién por el Gobierno del desarrollo
reglamentario del articulo 71 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre.
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